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2021 ha sido el afo en el que la sociedad, todas las personas,
hemos tomado conciencia de que el cambio constante se ha
instalado en nuestras vidas para siempre y debemos estar
preparados para lo inesperado. Esta es una de las principales
lecciones aprendidas de esta pandemia. Y nosotros hemos
demostrado estar preparados para afrontarlo. Hemos sido
resilientes. Todas y cada una de las personas que formamos
parte de este grupo hemos aportado nuestro esfuerzo, trabajo
e ilusion, hemos seguido siendo esenciales y hemos mantenido
un comportamiento ejemplar, por lo que no puedo estar mas
agradecido y orgulloso.

Aunqgue tenemos que seguir alertas como hasta ahora porque
tenemos que anticipar soluciones a las posibles disrupciones
futuras como las que estan creando en la actualidad grandes
problemas de desabastecimiento. El sistema esta fallando
a la gente y al planeta y lo hemos visto. Y en este marco
nuestro modelo de economia circular, que emprendimos
hace ya 35 afios, también se anticipd y hoy forma parte de
las principales tendencias: preocupacion por la sostenibilidad
y cambio climatico, preocupacion por la diversidad e inclusion
y por los territorios, preocupacion por un cliente cada vez
mas consciente y responsable con su vida y sus consumos.
Preocupaciones a las que llevamos mucho tiempo aportando
soluciones y respuestas por nuestro compromiso fundacional
de crear las mejores condiciones donde los ecosistemas, la
economia y sus gentes puedan florecer.

Y es que nos encontramos ante un nuevo paradigma donde
las practicas regenerativas son una oportunidad incomparable
para redefinir la forma en la que vivimos, aprendemos,
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Nuestro compromiso

es crear las mejores
condiciones donde
ecosistemas, economia

y personas puedan florecer

trabajamos, nos relacionamos, colaboramos © hacemos
negocios para mejorar. La regeneracion va mas alla de la
sostenibilidad, es restaurar, y quizas debamos agradecer a la
pandemia este reseteo de valores hacia una conexion con la
naturaleza y una transicion justa.

Y en esta transformacion hacia un sistema alimentario global,
donde imperara la seguridad nutricional, tenemos todo lo que
puede ayudar a nuestros clientes a reducir sus impactos en
base a recursos provenientes de la economia circular y los
avances en |+D+i, como el “Phosphate Liberation Booster”,
tecnologia premiada en Estados Unidos que incrementa la
eficiencia de los denominados como Fertilizantes de Proxima
Generacion. Es una de las muchas tecnologias que incorporan
nuestros nutrientes vegetales como propuesta de futuro
sostenible para el sector.

Tenemos muy presente que Espana es actualmente uno
de los paises europeos con mayor porcentaje de superficie
vulnerable sobre el total de la superficie agraria. Hoy mas
que nunca el uso eficiente de las unidades aportadas se
hace imprescindible para nuestro negocio. Las tecnologias
nutricionales que nos permiten conseguir mas con menos se
presentan como la Unica alternativa viable, y somos el lider
del sector en el desarrollo de fertilizantes tecnosostenibles,
contamos con los medios y las herramientas para ayudar
al agricultor a hacer frente a los nuevos marcos regulatorios
relativos a zonas vulnerables.

Ademas, en la coyuntura actual de desabastecimiento e
inflacion no quiero que nosotros caigamos en la tentacion de
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aprovechar la situacion, siendo interesados. Nuestros clientes
son nuestra razén de ser, y ahora mas que nunca necesitan
soluciones adaptadas y justas.

Y en esa colaboracion constante con nuestros grupos de
interés, este ano hemos alcanzado un acuerdo con ASAJA
para desarrollar conocimiento en el ambito de la bioeconomia
circular y el desarrollo sostenible del sector alimentario; hemos
dado un salto cualitativo con la fabricacion de biofertilizantes;
hemos incrementado las capacidades de produccion en todas
las fabricas y hemos digitalizado mas de 35.000 hectareas
de cultivo. Y estamos desarrollando un ambicioso plan de
autoconsumo energético en nuestras plantas de produccion
para ser verdes de verdad. La tendencia es imparable y el
impulso que el Grupo Térvalis esta dando en los Ultimos afos a
la generacion de energia de origen renovable es incuestionable.
A finales de 2022 supondra que se triplique la reduccion de
toneladas de CO2 emitidas a la atmosfera.

Hemos adquirido nuevas fabricas de pienso y Naturuel
lidera un modelo basado en el equilibrio y la trazabilidad
para ofrecer alimentos saludables que generan valor en el
territorio, apostando por la formacion profesional y con un
desarrollo armonizado, donde las claves son la innovacion, la
exportacion y la sostenibilidad. Ha sido un ano de cifras de
exportacion histéricas en Fertinagro Biotech Internacional, se
han incrementado un 70%, llegando a las 300.000 toneladas
de producto, enviado a mas de 60 paises, en unas condiciones
complejas y de inestabilidad en cuanto a logistica que se han
resuelto con excelencia y profesionalidad.

Nuestra contribucion al progreso de las personas y la
sociedad para lograr un crecimiento inclusivo es la Fundacion
Térvalis, donde trabajan ya 110 personas, que aportan un
valor incalculable para la sociedad, como asi se ha puesto
de manifiesto este ano en el que Teruel ha sido capital de la
Economia Social. Se han iniciado proyectos muy ilusionantes
como la tienda Simiente de Teruel que no solo visibilizara
todo el trabajo que se realiza en los Centros Especiales
de Empleo y en la Empresa de Insercion si no que servira
también de maquina tractora de sus actividades, a la que
se suma la fabricacion de la nueva linea de cosméticos AMA
lavanda, surgida gracias a la colaboracion y dedicacion
de personas voluntarias del Grupo Térvalis, lo que me
enorgullece enormemente. Como también me llena de alegria

el compromiso que siguen manteniendo los voluntarios y
voluntarias del Banco de Alimentos con su labor altruista para
que todo funcione y no le falte el alimento a ninguna familia
necesitada de la provincia de Teruel, constituyen sin duda
el ejemplo de solidaridad desinteresada que tenemos que
contribuir a expandir en la sociedad.

También el esfuerzo de todas las personas que forman parte de
la Fundacion y quienes colaboran con ella se ha visto reflejado
en que las actividades han seguido creciendo, a pesar de las
dificultades, lo que nos ha permitido contribuir, a través de la
Fundacion Santa Maria de Albarracin, en cuyo patronato se ha
incorporado la Fundacion, con el mantenimiento y restauracion
del patrimonio de la ciudad de Teruel. A este fin se van a destinar
recursos econdmicos que se destinaran al mantenimiento de la
Escalinata de Teruel y restauracion de dos fuentes de la traida
de agua a la ciudad. Podria decirse que, las personas que
trabajan en la Fundacion son mecenas de la ciudad.

Es verdad que la pandemia nos deja el vacio de quienes ya
no estan, estragos econdmicos, materiales y humanos, pero
también el ejemplo de héroes y heroinas como sois quienes
formais parte de este grupo, y con quienes seguir impulsando
proyectos e iniciativas es y sera una garantia de éxito, por lo
que no puedo estar mas agradecido. Nuestro compromiso
a futuro y por responsabilidad con la sociedad debe seguir
siendo atender a nuestros clientes con productos y servicios
personalizados, sostenibles, de vanguardia, respetuosos
con el medio ambiente y ofrecer a nuestros colaboradores
posibilidades de desarrollo para hacer un futuro mejor; estoy
Seguro que con vosotras y vosotros asi sera.







1. Nuestra actividad

El presidente del gobierno de Aragon,

Javier Lamban, inaugura la planta de
biofertilizantes en Utrillas

El presidente del Gobierno de Aragén, Javier Lamban,
inaugurd en agosto la planta de biofertilizantes que Fertinagro
Biotech empezé a construir el ano pasado en Utrillas. El
presidene afirmd que la provincia de Teruel “funciona” vy
puede ser “ejemplar” en materia de economia circular, gracias
a proyectos empresariales como este. Se mostrdé admirado
al conocer el proyecto europeo de investigacion en el que
participa Fertinagro Biotech (Fertimanure) para la conversion
de purines en biofertilizantes.

Lamban se refirio al Grupo Térvalis como “uno de los actores
econémicos mas importantes de la comunidad auténoma en
el presente y lo sera cada dia mas en el futuro”, resaltando
su capacidad para aportar innovacion y “conectar con las
prioridades de la nueva economia, con la transicion ecologica
y digital, y de llevar a nuestra economia a los parametros
estandar de los sistemas mas competitivos del siglo XXI”.

Y es que los biofertilizantes son la principal solucion para
conseguir la transicion desde la fertilizacion quimica dominante
en el sector actualmente hacia una fertilizacion bioldgica, mas
sostenible y ecoldgica. Son productos fertilizantes basados
en microorganismos vivos que favorecen los procesos de
crecimiento y desarrollo de los cultivos, aumentando la
eficiencia de utilizacion de los nutrientes minerales, y de esta
forma, minimizar el impacto ambiental en la produccion de
alimentos.

Esta fabrica es el resultado de mas de 10 afos de proyectos
de investigacion y desarrollo para estudiar los procesos
biolégicos que se dan en los suelos. El ano que viene,
en 2022, cuando esté al cien por cien de su capacidad
productiva, generara 5.000 toneladas de biofertilizantes al
aflo y adicionalmente dara lugar a una produccion de mas
de 1 millén de toneladas de fertilizantes sostenibles en el
conjunto de las plantas de produccion de Fertinagro Biotech.
Lo que permitira disminuir la cantidad de materias primas
no renovables y la huella de carbono en las 28 fabricas que
tiene el grupo en Europa, acelerando de esta forma, los
compromisos con la sostenibilidad que el grupo ha adquirido
através del Plan Estratégico parala Aceleracion del Desarrollo
Sostenible.




Las plantas industriales de Fertinagro Biotech
reactivan de nuevo las visitas

La normalidad poco a poco regresa a nuestras vidas, y asi
ha sido también en el dia a dia de las plantas industriales de
Fertinagro Biotech que, aunque no pararon su produccion
durante la pandemia, hacia mas de un afio que no recibian
las visitas de los comparnieros y companeras delegadas de las
redes comerciales de grupo, y de los clientes.

Ya vuelve a ser habitual encontrar a equipos venidos de toda
Espana para conocer de primera mano como se elaboran
los productos que luego defienden ante sus clientes. Las
visitas se organizan por zonas geograficas y se llevan a cabo
formaciones especificas y presentacion de nuevos productos.

Equipo de Murcia en su visita a Escucha

Olga Saragiieta Eslava

“Volvimos maravillados. Sobre todo de la 1+D+i, estan al
pie del cafién para que tengamos productos eficientes y
sostenibles. Saber que tienes detras un super equipazo,
te hace sentir orgullosa de trabajar en Fertinagro. Son
sUper Utiles y los agricultores/ganaderos ven como se
fabrica y todo lo que conlleva de estudios, ensayos... les
da seguridad y confianza y fertilizan eficientemente”.
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Como no podria ser de otra manera, la eficacia también se
aplica en estas jornadas de visita, pues las horas se aprovechan
al maximo. Comienza temprano el recorrido. Primero acuden
a las instalaciones de Utrillas que han crecido mucho durante
este pasado ano, con dos nuevas plantas, la de solubilizacion
y la de biofertilizantes. En las salas de formacion se explican
las nuevas familias de productos fabricados con aminoacidos,
potenciadores del bulbo radicular para el mejor arranque de
los cultivos; la nueva linea de nutrientes con microorganismos
denominada Azo-N, una muy eficaz linea alternativa vy
complementaria al aporte de nitrogeno a los cultivos. Asi
mismo, se presentan los mejores abonos ecoldgicos 3.3.3.

Equipo de Andalucia en la nueva planta de Utrillas

Francisco Castejon Mena

“Teniamos muchas ganas de conocer las nuevas
plantas, ver el progreso y cémo somos capaces de
tener mas ilusion y ganas que el resto del sector.
Tenemos argumentos para decir que nosotros
ayudamos al sector con soluciones, no vendemos
fertilizantes, vendemos salud”.



Las personas responsables de las plantas, asi como el
personal de laboratorio, acogen las visitas con agrado y
no dudan en explicar todo lo que se hace, aunque detras
de la organizacion de estas jornadas estan especialmente
implicados, Tomas Pérez, director del negocio nutricional
Agrovip, quien se encarga de la formacion sobre las

José Miguel Bellon

“Me han encantado y sorprendido el nuevo
reactor y conocer mas sobre los analisis de
metagendmica que se hacen en el laboratorio
de Utrillas, verdaderamente todos estos
avances son lo que nos diferencia”.

“ERTINAGR fg

caracteristicas y cualidades de las nuevas familias de
productos de los que dispone Fertinagro para una
agricultura mas sostenible, eficiente y rentable. Y Javier
Serrano, compafero del equipo de Marketing, es uno de
los encargados de recibir a los equipos en la planta de
Fertinagro Organia en Escucha.

Tomas Pérez explicando caracteristicas de nuevos productos
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Irune Gonzalez Aragon

“Me ha sorprendido el nuevo Bioreactor, también la
capacidad de produccion de probidticos que tenemos
en Utrillas como es la bacteria Azotobacter para el nuevo
producto, Vigorion Azo-N. Creo que las visitas a fabrica,
siempre son un buen argumento de venta, para mi son
una herramienta mas, conocer la gran inversion en 1+D
que nos diferencian de otras empresas del sector”
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Me gustan los retos y desafios,
salir de mi zona de confort

Juan Pablo Borregoén
Director de personas del Grupo Térvalis

Se define a si mismo, como un vocacional de las personas, comprometido con la sociedad y con vocacion de transformarla.
Estudié Derecho y es Master en Asesoria de Empresas. Trabajo en Continente, donde tuvo grandes oportunidades de desarrollo
profesional a lo largo de 13 afios, dos de ellos en Francia, y donde se educo en una cultura de cuidado emocional de los equipos
humanos. Paso por Grupo Eulen, Grupo Dominguis, Falc SCI Espafia y Empresa Municipal de Transportes de Valencia. Ha
sido presidente nacional de AEDIPE, Asociacion Espariola de Direccion y Desarrollo de Personas, en la que sigue participando
activamente. Casado, le encanta el baloncesto, deporte que ha practicado y al que ahora sigue ligado gracias a sus tres hijos.

¢Qué te decidio a incorporarse al Grupo Térvalis?

Yo soy de los que siente la camiseta. Mas alla de cual sea mi
rol en el puesto de trabajo 10 que me tiene que atraer es el
objetivo de la empresa y Térvalis tiene muy claro hacia donde
va y como lo va a hacer. Crecemos a dos digitos, inmersos
en un proyecto el horizonte 2025, donde se plantea que el
grupo incrementara en 4 anos por tres la cifra de negocio y
tenemos el privilegio de tener un presidente con el dinamismo
de Generoso Martin.

¢Principales retos a afrontar?

Conocer bien el grupo, su complejidad es lo primero para
entender muy bien el negocio y saber qué se espera del
departamento de personas. He estado muy monopolizado en
cubrir las vacantes de los puestos comerciales, para reducir la
rotacion, para ello se esta trabajando en un plan de atraccion
y fidelizacion del talento que ha minimizado en parte esa
rotacion. Se ha establecido una sistematica en el proceso de
seleccion para garantizar la permanencia, se han ampliado
los criterios de seleccion de candidatos hacia otras carreras
como quimicas, forestal, etc.., ademas de a la Formacion
Profesional Dual del sector agroalimentario. Estoy convencido
de aprovechar esta via.

(Enqué otras medidas se trabaja desde el departamento?

En la mejora del Plan de Acogida para que quien entre a formar
parte del equipo se encuentre arropado y a pleno rendimiento
en menor tiempo posible; estamos formando en habilidades
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directivas de los mandos intermedios y vamos a crear Planes
de desarrollo individual. Para ello estamos implantando
un proceso sistematico de evaluacion del desempefo
y del potencial para saber cémo estan las personas
motivacionalmente, qué dificultades encuentra en su dia a dia,
etc. Ala vez, debemos potenciar en los cargos intermedios su
rol de facilitadores, para que tengan la capacidad de detectar
cuando sus colaboradores tienen alguna carencia formativa
0 por el contrario que vea quien despunta, tiene inquietudes
y capacidad para crecer en la compania. En todo caso, ha
habido bastante promocion interna, pero es algo que no esta
estructurado, y es lo que hay que hacer en este proximo afio,
un inventario con personas con potencial de crecimiento, que
nos permita disefar un plan de sucesion.

Estamos trabajando en el Plan de Retribucion Flexible que
suponga un ahorro para las personas que trabajan en el grupo,
contratando de manera colectiva seguros médicos, guarderias
o la formacioén. Y ademas, queremos dinamizar los temas de
salud y bienestar, con un plan de accion concreto.

¢Crees que Grupo Térvalis tiene atractivo para captar y
retener talento?

Desde luego, y cada vez mas, la gente joven busca un propésito
en el trabajo, un sentido, un para qué y el hecho de estar en
una empresa que trabaja por la sostenibilidad del planeta, que
invierte tanto en 1+D+i es un mensaje muy potente para atraer
talento y que debemos aprovechar.



¢,Como ha afectado la pandemia en el ambito de las
relaciones laborales?

Creo que el trabajo a distancia forzado ha tenido varios
aspectos. Eso que nos planteabamos las empresas de
implantar teletrabajo para ahorro de costes, poniamos la
excusa de las tecnologias y la seguridad de los datos, se ha
demostrado que hemos tenido un desempeno razonable, se
ponia el foco de la desconfianza porgue teniamos una cultura
muy presentista... pienso que cuando alguien es responsable
y estd comprometido con su trabajo, esté o no esté en su
puesto, hara lo que tiene que hacer. La clave esta en que
nuestra gente sepa qué se espera de ella, tenga un plan de
trabajo, tenga unos objetivos y haya una cierta supervision.
Si la gente tiene trabajo no se dispersara, si no lo tiene, es
verdad que se puede dispersar mas en casa que en la oficina,
pero ese no es el planteamiento. Todo depende de como
implementemos esa direccion de personas.

(Esta situacion facilitara la flexibilidad horaria, la
conciliacion?

Depende del puesto del trabajo y tipo de trabajo,
indudablemente, pero tendremos que ir a un modelo de mayor
flexibilidad y de autogestion sobre todo para retener talento.
Habra que moderarlo y estamos trabajando en ello. Se ira a
modelos hibridos sin duda, aunque no impuestos, donde el
empleado decida entre el menu que le ofrezca la empresa. Y
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sobre conciliacion, se nos han roto algunos mitos. Cuando hay
nifnos por casa, hay quienes han aborrecido el teletrabajo, pero
entiendo que llegaremos a un equilibrio.

¢(El teletrabajo ha influido en el sentimiento de

pertenencia a la compaiia?

En nuestro caso no creo porque estamos muy deslocalizados
y el teletrabajo ha contribuido a lo contrario, hemos estado
mas interconectados y nos hemos visto mucho mas. Hemos
ganado y estamos coparticipando de manera mucho mas
colectiva en la gestion. Mas alla de que haya que recuperar el
contacto personal, que siempre es enriquecedor y por eso se
han recuperado las visitas a las fabricas.

¢Como ves el departamento de Personas en 2025?

Quiero conseguir que toda la organizacion en su conjunto y
que cada colaborar en particular me sienta como un facilitador
del negocio. Me gusta trabajar en soluciones creativas e
imaginativas, hacer compatible el disefio del marco de juego
con la legalidad vigente, respondiendo a las necesidades de
la parte productiva. La colaboracién no se puede imponer, y
lo que estoy haciendo es ofertarme... en 2025 me gustaria
que nos usara el 100% de la organizacion y hayamos hecho la
revolucion silenciosa. Desde personas sugiero, propongo y Si
quieren, lo hacemos conjuntamente para mejor desarrollo del
negocio y de la compania.

“Un equipo acogedor y que cuida a las personas”

I

El equipo de personas esta
muy valorado dentro del Grupo
Térvalis y eso es asi porque,
como afifrma Juan Pablo
Borregdn, “son muy eficaces,
cuidan de las personas vy
colaboradores, las arropa. Y
algo muy importante, afrontan
los nuevos proyectos que
implican los recursos humanos
con ilusion”.

En la foto, de izg. a drch. de pie
Raquel Bayo e Isabel Hernaez y
sentadas, de izq. a drch. Reyes
Blasco y Pilar Sanchez.




Inversion millonaria en la planta
de Fertinagro Fertesa en Teruel

En 2021 se ha dado un salto cualitativo en la planta de Teruel.
Se ha llevado a cabo una inversion de mas de 4 millones de
euros (4.300.000 euros) que se han destinado a la ampliacion
y mejora de las instalaciones de Fertinagro Fertesa, en la que
hoy trabajan 72 personas y en la que se fabrican fertilizantes
granulados tecnoldgicos. Si bien la capacidad productiva no
se ha visto afectada, la mejora en el servicio que se presta
desde Teruel es lo que mas valora de esta inversion la directora
de la planta, Marisa Bayo.

Hasta la fecha es la inyeccion econdémica mas importante rea-
lizada y que dota de una mayor competitividad a la planta, que
se ha visto ampliada con una nueva zona de almacenamiento
con una superficie de 10.000 metros cuadrados, que puede
albergar hasta 47 productos diferentes. Esta gran capacidad

de almacenaje supone para la planta turolense una mejora
sustancial del servicio que presta Fertesa a sus clientes, ya
que al tener mayor estocaje de los productos que se deman-
dan su suministro puede realizarse de manera mas rapida y
eficaz. Las obras de ampliacion se completaron con dos nue-
vas instalaciones de carga de camiones y acondicionamiento
de mercancias.

LLa ampliacion ha traido consigo también cambios y mejoras en
el transito de camiones por la planta y el acceso y salida de la
misma, organizandose de manera diferente para garantizar la
seguridad y ganar en comodidad para los transportistas y para
todas las personas que trabajan en la planta. En la actualidad,
los camiones no tienen que atravesar la fabrica, eliminandose
asi los puntos criticos. Siguen un nuevo protocolo de acceso y
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existen nuevas normas de circulacion tanto para los vehiculos, : = >
como los peatones. Y es que el trasiego es importante. Unos ; — =
100 camiones al dia acceden a las instalaciones, al ritmo de 7 . — —
vehiculo a la hora, lo que supone un movimiento de mercancia 00 camiones/dia
de 2.700 toneladas por dia. " 2700 t./dia

Las instalaciones industriales de Fertinagro Fertesa ocupan i P-4 T
ahora un total de 40.000 metros cuadrados en el poligono ’
industrial La Paz de Teruel, albergan planta de granulacion,

envasado, logistica y expediciones y se fabrican cerca

de 200.000 toneladas al afio de productos granulados

tecnoldgicos, microgranulados para la siembra directa,

minigranulados y también granulados convencionales.

Las obras que se llevaron a cabo durante este afio se realizaron
a buen ritmo vy la planta pudo estar totalmente operativa al
inicio de la campana en el mes de septiembre.
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Fertusa Marenostrum constituye un
puntal estratégico para Fertinagro Biotech

Jose Antonio Medina
Director de Fertusa Marenostrum

Fertusa Marenostrum, ubicada en Silla (Valencia), dispone de
unas instalaciones industriales que ocupan 25.000 metros
cuadrados cubiertos en los que operan dos plantas de
blending, dos envasadoras paletizadoras, una envasadora de
big bags y una fabrica de liquidos. Desde Silla se importan
materias primas y se comercializa un amplio catalogo con mas
de 750 referencias.

Su historia comenzd como Fertilizantes del Turia (FERTUSA)
en 1979 de la mano de Enrique Tasa Ivars. Las instalaciones
que tenian en la Avenida del Puerto de Valencia se quedaron
pequenas por lo que, en 1990, trasladaron su actividad a la
ubicacion que ocupan actualmente en Silla. En 2008 Fertusa
acuso la crisis que termind en un proceso concursal del que
salid en 2010, aun con deudas y ciertas dificultades que se
pudieron superar. Desde entonces, la historia se ha escrito en
positivo. Fertusa resurgio y en 2014 se tomd una importante
decision, integrarse en Fertinagro como una nueva sociedad:
Fertusa Fertinagro, 100% de Fertinagro Biotech.

José Antonio Medina, director de Fertusa Marenostrum, ocupa
cargos de responsabilidad en la compafia desde 1992 explica
que entonces “la mentalidad era muy diferente, el mercado se
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movia por volumenes, mas que por margenes, y no estaba tan
profesionalizado como ahora”. Aun asi, recuerda que “siempre
hemos sido importadores natos de materias primas como
Dap, Map, Nac 27, Ureas y otros NPK’s, que son algunas
materias primas que necesita Fertinagro para sus fabricas.
Nosotros éramos mayoristas importantes. Recuerdo que el
primer barco de Map que comprd Generoso Martin a crédito
fue de Fertusa”.

En esta planta de Silla siempre han hecho blending y han
tenido una gama muy completa de fertilizantes, también
liquidos. Pero donde destacan de forma mas acentuada
es en el mercado de sales solubles principalmente, nitrato
potasico, sulfato de potasa, para fabricar cristalinos vy
aplicacion directa. “Somos referencia en el mercado espafiol
y competimos con las multinacionales mas importantes”
afirma su director, aunque reconoce que con la incorporacion
a Fertinagro “mejoramos mucho en cuanto al acceso a los
mercados, financiacion, catalogo mas amplio y nos hemos
coordinado, ahora compramos volumenes mas importantes,
y compramos mejor”.



“\‘

I

“Personal comprometido y apasionado con su trabajo”

“Sin duda cuento con un equipo motivado y muy cualificado.
Son los mejores profesionales en su disciplina. Soy muy
exigente y siempre quiero rodearme de los mejores”, asegura
orgulloso. Hoy la “familia” Fertusa la forman 35 personas,
departamento financiero, logistico, comercial, y los operarios,
con muy baja rotacion de personal, “lo que genera confianza,
es un plus la experiencia que tenemos y que, junto a la pasion
que le ponemos, hace que seamos un gran equipo”, dice
satisfecho José Antonio Medina.

Fertusa Marenostrum comercializa ahora mas productos
especiales, nutricionales, y es mas sostenible ya que, explica
Medina “disponemos de productos mejorantes que nos
aportan eficiencia, 10 que hace que usemos menos unidades
fertilizantes para iguales 0 mejores resultados en los cultivos,
es decir, vendemos unidades fertilizantes mas eficientes”.

En la actualidad, alrededor de 200.000 toneladas de productos
al ano salen de esta Compania, destino a almacenistas/
cooperativas de Castilla La Mancha y Levante, principalmente,
seguidos de Aragon, Andalucia, Catalufa y en menor medida
el resto de Espana.

Ante la situacion actual del mercado y el desabastecimiento
de materias primas tan excepcional que estan viviendo
muchos sectores, también el de los fertilizantes, Fertusa sigue
operando con cierta normalidad. Destaca José Antonio Medina
que uno de los factores diferenciadores de la Compafiia, es
“el conocimiento del mercado, la vision global que tenemos
porque compramos directamente y estamos en contacto con
proveedores y clientes a quienes podemos ofrecer un catalogo
muy amplio de productos y un servicio muy eficaz por tener
una ubicacion privilegiada”.

Ademas, destaca Medina “dentro de la escasez vy
desabastecimiento que estamos sufriendo en el sector, desde

El préximo gran reto para Fertusa Marenostrum es despegar
de manera fuerte en el mercado de liquidos y blendings “nos
queremos posicionar y llegar a copar el 25% del mercado
de estos productos en nuestra zona de influencia”. Algo que
puede hacerse realidad dada la posicion de privilegio en el
mercado y el amplio catalogo que disponemos, y ademas
queremos dar un salto cualitativo y fabricar en esta propia
planta NPK’s solubles para fertirrigacion”, apunta Medina,
director de Fertusa.

Fertusa tratamos de repartir nuestros fertilizantes disponibles
entre todos nuestros clientes para que, a su vez, tampoco les
falte a los agricultores”.

En la actualidad Fertusa Marenostrum tiene activos 600
clientes. “Historicamente entre el 80% y el 90% de los
productos que se venden en Silla se entregan al cliente
en uno o dos dias, lo cual es muy importante en estos
momentos que nadie anticipa compras”, explica el director
de Fertusa Marenostrum, José Antonio Medina. Ademas,
Fertusa es referencia nacional en sales solubles porque
tiene la exclusividad en Espafia de algunas marcas de esos
productos y compite con las cinco multinacionales mas
importantes del mercado”, afade Medina.

e 200.000 t./ ano
e 35 camiones /dia

® 40% envasado: sacos 20-50 kg.
y sacas 600 kg.
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Es la hora de
la Formacion Profesional

Pilar Alegria Continente
\ Ministra de Educacion y Formacion Profesional

w

Hablar de Formacién Profesional es hablar de oportunidades.
En pleno siglo XXI, nos encontramos ante una realidad
econdmica y productiva en permanente dinamismo. Nuestro
entorno no tiene nada que ver con el que se registraba hace
tan sélo una década. Los procesos de digitalizacion, la
sostenibilidad o las nuevas tecnologias estan transformando
todos los sectores, sin excepcion.

En medio de este escenario de cambios constantes, los
jovenes requieren de una formacion moderna y competitiva
que desarrolle todos los talentos y sea una puerta a empleos
de calidad. También los trabajadores y trabajadoras precisan
de una herramienta accesible que les permita actualizar y
acreditar sus competencias. Y las empresas han de encontrar
esos perfiles profesionales que hoy no consiguen por falta de
cualificacion.

El Gobierno de Espafia inicid en 2018 una revolucion silenciosa
que hoy ya es imparable. Dignificar la Formacion Profesional
y dotarla de recursos era una asignatura pendiente de nuestro
pais. Este curso, mas de un millon de jovenes la han escogido
ya como primera opcion.

El Ministerio ha implementado un Plan de Modernizacion de
la Formacion Profesional sin precedentes en nuestro pais. Y
no se queda ahi. El proyecto de Ley Organica de Ordenacion
e Integracion de la Formacion Profesional ha comenzado ya
su tramitacion parlamentaria, una norma que completara la
profunda transformacion del modelo de Formacion Profesional
que hemos conocido hasta ahora. Una apuesta de pais en la
que se han comprometido cerca de 5.500 millones de euros
para su total desarrollo.

Espana necesita que saquemos adelante esta Ley. Nuestros
jovenes se merecen una oportunidad de acceder a empleos de
calidad. Y la exigencia es apremiante. Todos los implicados en
el proceso de elaboracion, tanto organizaciones empresariales
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como sindicales, nos lo demandan. Necesitamos una nueva
norma que consolide la Formacion Profesional del siglo XXI
dirigida a estudiantes, ocupados y desempleados.

Esta apuesta por la FP va de la mano también de empresas
y comunidades autbnomas, con la vocacion de adaptarse a
las caracteristicas y necesidades del tejido productivo de cada
territorio.

Empresas como Grupo Térvalis, con quienes compartimos
objetivos para hacer frente a la transformacion que Espana
necesita en materias como la transicion digital, la economia
circular, el equilibrio territorial o la igualdad y la inclusion.
Empresas que colaboren en una Formacion Profesional que va
a tener caracter dual en todas sus titulaciones y grados.

La nueva Ley también busca potenciar la corresponsabilidad
entre centros de formacion y empresas en beneficio de la mejor
formacion para los estudiantes, asi como poner en marcha un
sistema de acompafamiento y orientacion profesional que
ayude a las personas a tomar decisiones de formacion antes
de acabar la escolaridad obligatoria y durante toda su vida
profesional.

Estamos disefando una oferta formativa, en colaboracion
con empresas punteras de cada sector, que satisfaga las
necesidades de cualificacion de los perfiles de la nueva
economia y actualizable al ritmo que marcan los sectores
productivos.

Este pais merece una Formacion Profesional de vanguardia,
flexible, personalizada y a disposicion de la ciudadania. Y
en esta apuesta valiente, la colaboracion publico-privada es
fundamental. No alcanzaremos nuestro objetivo sin el didlogo,
la participacion y el consenso. La nueva ley de Formacion
Profesional es un proyecto que justifica toda una legislatura.
Si unimos nuestras fuerzas, estoy segura que tendremos una
oportunidad para dibujar un futuro mejor para Espana.



Memoria 2021 1. Nuestra actividad

El sector porcino es estratégico para Aragon

El sector de la ganaderia porcina representa un papel estratégico en Aragén. Su amplio complejo productivo (granjas,
piensos, logistica, transporte, mataderos, etc.) supone el 3,5% del PIB regional y representa el 40% del valor total de la
produccion agricola y ganadera de la comunidad. Las ventas de su carne y derivados, destinada esencialmente a la ex-
portacion, se situa ya en torno a los 2.000 millones de euros. Con 12.000 puestos de trabajo, 4.900 mano de obra directa,
hay cerca de 5.000 explotaciones, de las cuales el 58%, estan ubicadas en poblaciones de menos de 1.000 habitantes,
por lo que es un sector esencial en el asentamiento de la poblacion y el desarrollo rural.
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Portesa apoya la FP Dual en el sector porcino

La granja de Singra albergd la firma del convenio de
colaboracion entre el Gobierno de Aragon y la Asociacion
Cluster Nacional de Productores de Ganado Porcino i+Porc,
al que pertenece Portesa, para impulsar iniciativas en el
ambito de la FP relacionadas con la ganaderia porcina y de
las que se han beneficiado 17 alumnos en este curso. El
objetivo del acuerdo es contar con trabajadores cualificados
en un sector con fuerte crecimiento en Aragoén, para lo que
se ha planteado un proyecto de FP Dual en el ciclo de grado
medio de Produccion Agropecuaria, donde la parte practica
se desarrolla en las granjas de los socios del cluster.

En la firma del convenio participaron el consejero de
Educacion del Gobierno de Aragoén, Felipe Faci; el consejero
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente, Joaquin Olona;
el director general de Innovacion y FP, Toni Martines, vy el
presidente del Cluster i+Porc, Eduardo Costa. En el proyecto

participan Dualiza Bankia y la Fundacion Kerbest, como
promotores y los centros educativos CPIFP San Blas (Teruel),
CPIFP Montearagon (Huesca), IES Mar de Aragon (Caspe) y
el CPIFP Movera (Zaragoza).

Aragoén lidera la produccion de ganado porcino a nivel
nacional con 15 millones de cerdos al aio, lo que representa
el 26% total del pais; y ocupa la segunda posicion a nivel
nacional respecto a las exportaciones con un 22% del total.
Su crecimiento exponencial no solo justifica las necesidades
actuales, sino que garantiza la demanda de mano de obra
cualificada en un futuro muy inmediato. Por este motivo, el
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno
de Aragén vy la Asociacion Cluster Nacional de Productores
de Ganado Porcino establecen una colaboracion que
contribuye al impulso de las iniciativas de formacion en este
ambito econdmico.

Premios i+Porc a la FP Dual

Durante la Feria Internacional para la Produccion Animal,
FIGAN, en Zaragoza, alumnos de la Formacién Dual espe-
cializada en Produccién Porcina recibieron los premios con
los que se reconoce el trabajo de alumnos y profesores. Sal-

vador Rosado entreg6 el premio al mejor alumno de FP Dual
de Teruel a Diego Gonzalvo Andrés, estudiante del Centro
Publico Integrado de Formacion Profesional San Blas (CPIFP
San Blas), quien realizd las practicas de la FP Dual Porcina
con Portesa en la Granja de Lomas Rasas’, sita en Camanas.




Tenemos un proyecto
que cuenta una historia

Pablo Ferrer
Adjunto a direccidon de Naturuel

Valenciano, de 31 arios, estudio doble licenciatura de ADE y Derecho. Inicio su andadura profesional en un despacho de abogados,
donde decidié que su futuro no pasaba por la vida jurista y dio el salto a una multinacional francesa dirigiendo los equipos de
distribucion comercial durante casi cuatro afios, en Paris y Zaragoza. En la misma compafiia, dirigio su centro de Huesca y su

sala blanca a nivel nacional.

¢Qué te atrajo de la compaiiia y del reto que te ofrecieron
para entrar a formar parte del equipo?

Conocia la envergadura de Térvalis, su potencial y es algo
que incluso dicen nuestros clientes, tenemos un proyecto que
entusiasma, que cuenta una historia y no deja indiferente a
nadie. En cuanto tuve consciencia de todo lo que este equipo
ha hecho y todo lo que podemos hacer, supe que este era el
sitio donde queria estar.

¢Cudl es tu cometido en Naturuel y qué objetivo te
marcas a corto medio plazo?

Entré para dar apoyo a la direccion en lo que ellos estimaseny a
dia de hoy dedico la mayor parte de mitiempo al area comercial.
Como en todos los departamentos de ventas, tenemos por
delante una serie de retos ambiciosos, con algunas nuevas
incorporaciones y nuevos proyectos. El objetivo es afianzar los
equipos, consolidar resultados en las nuevas lineas que estan
surgiendo y poner todos los engranajes en marcha para que
continuemos creciendo como hemos hecho hasta ahora.

¢Como ha sido 2021 en cuanto a ventas y promocion?

Aungue en un inicio el 2021 parecia ir muy en consonancia
con lo vivido en 2020, la vacunacion y la paulatina eliminacion
de las restricciones parecen dar sus frutos y confiamos en
que la facturacion tenga un repunte significativo en este Ultimo
trimestre del afo. Este afo aun es mas prometedor que el afo
anterior. En cuanto a la campafa, estamos muy contentos con

Somos mds
de vivir - con_jamén

el resultado y el mensaje que hemos enviado. ¢ Quién no quiere
disfrutar de un buen plato de jamon Airesano entre amigos
después de estos dos Ultimos afos? Por supuesto, siempre
maridado con nuestros vinos Lagar d’Amprius y acabando
la gala con una barbacoa de nuestras carnes de Naturuel y
Delicater. Podemos ser los protagonistas gastronémicos de un
plan perfecto.

¢Estais preparando algun nuevo lanzamiento, qué retos
0s marcais?

No se para nunca. Pronto podremos comprar todos los
productos del grupo en nuestro propio e-commerce, con
envios a toda Espafa aprovechando sinergias de las empresas
del grupo y ventas cruzadas para poder comprar todo sin
necesidad de cambiar de pagina.

Ademas, seguimos adelante con el proyecto de elaborados
céarnicos, cuyas muestras ya se han enviado a nuestros clientes
y realizado catas y hemos tenido muy buen feedback. Van a
buen ritmo los proyectos de las paletas sin nitratos ni nitritos,
y el de Biovegetales y su marca Raiz Organica; lanzamos el
proyecto de Naturvip, una red comercial para el mercado
minorista y HORECA, donde queremos reforzar nuestra
presencia y donde tenemos un largo camino que recorrer.

Por supuesto, contamos con un equipazo para que todos
estos proyectos sean un éxito rotundo, por lo que la diversion
y el esfuerzo estan asegurados.

La vida, disfrutando con las pequenas cosas
buenas de la vida, es mucho mas vida
Aire Sano lanzd una campafia publicitaria genial, centrada

en los valores de la marca y el estilo de vida saludable que
promueve, fomentando “las cosas buenas de la vida”. Un

mensaje optimista recordando que la vida con pequenas cosas
es mucho mejor: con abrazos, con besos, con cultura, con
fiesta, con didlogo, con el objetivo de trabajar por un mundo
mejor, con Jamon y paleta Denominacion de Origen de Teruel.




Naturuel Corporacmn Agroall‘
aumenta su produccion un 35%

Aragon es la region espafiola donde mas porcino se produce.
Con cerca de 5.000 explotaciones, la mitad de ellas situadas
en poblaciones de menos de mil habitantes lo convierten un
sector vertebrador del territorio. Ese arraigo es una de las
sefas de identidad de Naturuel Corporacion Agroalimentaria,
que lidera un modelo basado en el desarrollo equilibrado y en
la trazabilidad para ofrecer alimentos saludables.

La coyuntura econdémica de este afo ha supuesto para
Naturuel un primer semestre con alto precio en el mercado
del cerdo vivo y materias primas en niveles normales. La carne
presionada por recortes de exportaciones a China y peste
porcina en Alemania. En el segundo semestre se hundi6 el
precio del cerdo y se dispararon a valores de récord historico,
sumado a esto los costes energéticos los negocios de porcino

Premio Bronce al Mejor Jamon de Teruel a Aire Sano y a la granja Tozin en
el certamen de la Feria del Jamon 2021

se vieron afectados negativamente, segun explica Juan Sanz,
director de Naturuel.

A pesar de ello en 2021 se recuperd parte de la caida de
ventas del ano anterior acercandose a niveles pre-covid. En
fresco se exporta principalmente a Alemania, Francia, Corea
y Japon un 15% sobre el total y en curado un 7%, resenar
que, en fresco, si se habla solo de las piezas susceptibles de
ser exportadas, (el jamoén y paletas se destinan a curados),
“estarlamos hablando de un 55% en kilos producidos” aclara
Sanz. Una produccion que ha aumentado en un 35%.

2021 se cierra también con importantes inversiones en
infraestructuras como la del matadero y la ampliacion de las
bodegas del secadero de Valverde Airesano 1929.

Premio Porc d’Or especial del Ministerio para la granja Carialafuente de
Portesa por sus destacadas caracteristicas en sanidad, bienestar animal y
medio ambiente y que recogio Eduardo Sanchez

iSilencio, se rueda en Singra!

Con mucha paciencia y gran humor, nuestros companeros
y companeras de la Granja Canalafuente: Jorge, Miguel,
Magda o Eduardo, entre otros, fueron los protagonistas de
la campana de comunicacion “Transparentes, no invisibles”
promovida por Interporc para mostrar un sector sostenible,
dinamico, moderno, innovador, eficiente, seguro y de
calidad y en el que trabajan personas de gran valia.
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Gaire es el nuevo producto de la bodega Amprius Lagar, que
no para de darnos buenas nuevas. Es un vermu fantastico
hecho con vino garnacha de los vifiedos del Matarrafia que
esta conquistando paladares. Los responsables de la bodega
llevaban algun tiempo tramando algo nuevo y dieron con la
tecla a mediados de afo, esta bebida que encuentra su origen
en la palabra alemana wermut, que significa absenta o ajenjo
la planta principal que se usa para aromatizar el vino a partir del
cual se elabora el vermd.

Gaire.

el'wvermu®
travieso

Este nuevo vermu se llama Gaire una palabra aragonesa
que usaban las abuelas para referirse o llamar a sus nietos
y nietas mas movidas, mas traviesas y divertidas. También
en aragonés, el término Gaire quiere decir despreocupacion
y relajo. Una sensacion agradable y necesaria de vez en
cuando que, desde la bodega Amprius Lagar, nos invitan a
experimentar con este regalo para los sentidos. Ni demasiado
dulce, ni demasiado amargo, el acompanamiento ideal para
un aperitivo de lujo.

Conquistando paladares en la
Feria del Jamon

Mucho publico el que se acercd a degustar el vermu Gaire
durante la Feria del jamén que se celebrd durante el mes de
septiembre en Teruel. Como novedad este ano, aprovechando
la afluencia de personas a la ciudad se instalaron casetas con
productos locales, y en el estand de Amprius Lagar, Cristina
Almasan, José Luis Buj y Victor Martinez no dejaron de recibir
halagos hacia el nuevo vermu Gaire.
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Ha sido un ano decisivo para La bodega Amprius Lagar que ha
dado los primeros pasos y los principales para hacerse un hueco
en el enoturismo en la comarca del Matarrafia, rica en patrimonio
natural, histérico y gastronémico. Los vinos Lagar d’Amprius se
elaboran a partir de unas uvas que crecen y maduran en una
finca fantastica, preciosa, ubicada en una comarca privilegiada.
El vinedo esta rodeado de olivos, almendros y sotobosque
mediterraneo que pide a gritos: jVisitame! Y manos a la obra.

Se han realizado las primeras obras de restauracion de la masia
que preside la finca, manteniendo su esencia y caracteristicas
principales, donde predomina la piedra caravista y las arcadas
de medio punto, para disponer de unos espacios adecuados
para mostrar y catar los vinos. Y, ademas, se han adecuado los
senderos y caminos que recorren el interior del vifiedo y terrenos
adyacentes de la finca para realizar un paseo senderista que es
un regalo para los sentidos, y que como no podria ser de otra
manera, terminara con una cata de vinos Lagar, acompanada
de una degustacion gastronémica de productos de la tierra,
donde no faltara el jamén de Denominacion de Origen de Teruel.

Se ha invertido mucho esfuerzo y carifio en este proyecto que
comienza su andadura. Una sumiller experta en turismo, gran
conocedora de la comarca del Matarrafia y sus encantos, sera
la encargada de guiar a los visitantes por este entorno natural
magnifico. Las visitas se podran contratar a través de la pagina
web de Amprius Lagar.

Ademas de este desarrollo turistico, la bodega sigue
apostando por sacar nuevos vinos, de gran calidad y diferentes
caracteristicas para atraer a todo tipo de paladares. El enélogo
JesUs Navascués, va a disponer este afio de 200.000 kilos
de uva, de una campafia que ha sido abundante y de buena
calidad, para hacer vinos con los que sorprender y que llevaran
el apellido de ecoldgico. A partir de 2022 en el etiquetado de la
bodega aparecera el sello de producto ecoldgico, y dos nuevas
etiquetas se sumaran a las actuales, un tinto y un blanco, muy
distintos a los ya tradicionales de la bodega.

—
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El 92/300
triunfa

En su primer afo de vida este vino
syrah de Amprius Lagar, el Unico
que pasa unos meses (300 dias
como minimo) de crianza en las
92 barricas que tiene la bodega,
ya ha seducido a muchas
personas, a juzgar por la
buena acogida no soélo en el
canal de la hosteleria 'y en la
venta online, sino también
por las “narices” mas
reconocidas en el sector

y que ya lo han catado.

Asi lo demuestran los

92 puntos que le ha
otorgado la Guia Pefiin

en su certamen del
2021. En noviembre,

en el marco del Salén

de Mejores Vinos de
Espafa,cosechd también
numerosas alabanzas.

Destaca por sus aromas
limpios e intensos a frutos
maduros, especias, con
muy buena entrada vy
paso por boca, excelente
textura y fondo mineral.
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La directora de proyectos de la Fundacion Térvalis, Elena
Utrilla, recibi® de manos del Rey de Espafa el diploma
acreditativo de la participacion en el proyecto “Aragdn en
Marcha” que sirvid para paliar, en cierto modo, los efectos de la
pandemia. La aportacion econémica que realizé la Fundacion
y otras entidades y empresas, sirvid fundamentalmente para
adquirir material de proteccion frente al virus para sanitarios y
personal de asistencia social.

“Aragon en Marcha” fue liderado por la patronal CEOE
Aragon, en colaboracion con el Gobierno de Aragén, en cuya
sede se llevd a cabo el acto institucional de reconocimiento
a todas las entidades participantes, al que asistié también el
vicepresidente de Inversalia, Jorge Morte. Ambos pudieron
comentar con el rey la actividad social que lleva a cabo la
Fundacion Térvalis.

“Grupo Térvalis es un ejemplo de
Economia Circular y compromiso social”
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Asi lo destacd el Secretario de estado de Politica Territorial,
Victor Francos, quien, acompafado por otras autoridades
como la Consejera de Presidencia del Gobierno de Aragon,
Mayte Pérez, en su visita a las instalaciones de CARTESA.
Conoci¢ también en detalle las actividades del Grupo Térvalis
y de la Fundacion, de la mano de los tres directivos del grupo
Santiago Pérez, Sergio Atares y Elena Utrilla, respectivamente.

El Secretario de estado se mostrd sorprendido gratamente
con la actividad exitosa del Grupo y el compromiso social de
la Fundacion y destacd la circularidad y sostenibilidad de sus
procesos. Se quedd muy impresionado por los datos que
se ofrecieron en cuanto a inversiones, |1+D+i y generacion de
empleo por lo que Victor Franco afirmé que “las empresas del
grupo Térvalis son un ejemplo a seguir en economia circular”.
La visita estuvo enmarcada en una jornada sobre el futuro
de los Fondos de Inversiones de Teruel (FITE) que pretenden
apoyar e impulsar proyectos tractores que generen riqueza
y creen ecosistemas transformadores, como es el caso de
Grupo y Fundaciéon Térvalis, resaltd el Estado de Politica
Territorial.



Parte del equipo de Sostenibilidad. De izq. a drch. Pilar Archilaga,
Irene Zarauz, Azucena Mainar y Miguel Angel Pascual.

Fertinagro Biotech,
premio nacional MAZ Empresa Saludable

La MAZ, Mutua colaboradora con la Seguridad Social n° 11, El premio se entregd en mayo en un acto virtual que conecté
otorgd a Fertinagro Biotech este galardon en la VIl edicion a todas las empresas premiadas y en el que participaron por
Premios Empresa Saludable, en la categoria A, de mas de parte de Fertinagro Miguel Angel Pascual, responsable de
149 trabajadores. El jurado destaco de Fertinagro el alcance ~ Prevencion de riesgos laborales y por parte de la MAZ, Luis
de sus acciones de Salud Laboral y Personal y el esfuerzo  Carlos Morellon, director provincial de MAZ.

que realiza para ser una empresa cada dia mas segura.

Fertinagro Biotech cuenta con 15 personas dedicadas a
velar por la seguridad, 4 de ellas, del Servicio de Prevencion,
en exclusiva para sus plantas, donde también se realizan
mejoras constantes en las instalaciones para dotarlas de
mayor seguridad para las personas.

“La necesidad de dar visibilidad a empresas que velen por un
estilo de vida saludable y al bienestar de las personas desde
el ambito laboral es una de las razones por las que estos
premios son tan relevantes”, apunté Guillermo de Vilchez,
director de la Mutua. “Estamos orgullosos de las acciones
que estas empresas llevan a cabo”.

Sello de

EMPRESA

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE ARAGON
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Sello RSA+ para Fertinagro Biotech

La Mesa de la Responsabilidad Social de Aragén busca impulsar que las organizaciones
poseedoras del Sello RSA profundicen en aspectos clave de la Responsabilidad Social Cor-
porativa como son la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral; el impulso de la igual-
dad de oportunidades; el voluntariado y accion social, promocionandose la colaboracion
entre empresas y entidades de caracter no lucrativo; promocion de la cultura; compromiso
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el cumplimento de la Agenda 2030 de ONU,
aspectos todos ellos a los que responde de forma positiva Fertinagro Biotech, motivo por el
que ha obtenido el Sello RSA+.
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Uno de los hitos méas importantes de este ano ha sido la
obtencion del premio a la innovacion en fertilizantes de
proxima generacion obtenido en Estados Unidos, otorgado
por la Agencia de Proteccion Ambiental y el Departamento
de Agricultura de este pais, con el objetivo de incentivar el
desarrollo de fertilizantes de eficiencia mejorada (EEF) para
promover la sostenibilidad agricola en los Estados Unidos.

El objetivo de la convocatoria, a la que se presentd Fertinagro
Biotech con la tecnologia PLB “Phosphate Liberation Booster”,
desarrollada en Utrillas, es que se incremente la eficiencia de
los fertilizantes mediante tecnologias innovadoras y asequibles
que aumenten el rendimiento de los cultivos minimizando
su impacto en el medio ambiente. Importantes empresas
y organismos presentan nuevos conceptos y tecnologias
para reducir los efectos nocivos del nitrégeno y el fésforo
en la agricultura sin mermar los rendimientos de los cultivos.
Son tecnologias que proponen soluciones que favorecen al
medioambiente.

Fertinagro Biotech obtuvo el premio por una tecnologia que es
el resultado de anos de investigacion interpretando el lenguaje
de las plantas, sus sistemas de comunicacion para obtener

2. |+D+i
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nutrientes. La tecnologia PLB, utiliza sustancias que atraen a
los microorganismos que son capaces de poner a disposicion
de la planta el fosfato que necesita, en el momento oportuno
de su desarrollo vegetativo. El uso de esta tecnologia implica
que se reduzcan las unidades fertilizantes aplicadas y no se
desperdicie el fésforo que por si sola no puede absorber la
planta, minimizando el impacto medioambiental. Ademas, otra
importante ventaja que aporta el uso de esta tecnologia y que
redunda en una mayor sostenibilidad en la agricultura es que
permite prescindir de un proceso industrial en la fabricacion
de fertilizantes que genera cantidades ingentes de residuos de
fosfoyesos.

Otras cuatro empresas recibieron también un premio por
sus tecnologias, entre ellas las americanas Aqua-Yield
Operations LLC; Pursell Agri-Tech; Verdesian Life Sciences
y Agtec Innovations Inc., mientras que el Instituto de
Botanica Experimental de la Academia Checa de Ciencias, el
Departamento de Ingenieria Civil y Ambiental de la Universidad
de Pittsburghy las empresas Holganix LLC y Brandon Products
Ltd obtuvieron respectivas menciones honorificas a sus
propuestas tecnolégicas para el desarrollo de una agricultura
sostenible.




Fertinagro Biotech,
a la vanguardia en investigacion

Los sistemas alimentarios y agricolas actuales requieren una gran transformacion, existe una creciente preocupacion por
los desafios ambientales, de salud y socioeconémicos, y a la agricultura se le atribuye, en parte, la responsabilidad del
agotamiento de los recursos naturales. En términos de impacto ambiental, segun datos de la UE mas del 11% del paisaje
europeo esta afectado por una erosion del suelo de moderada a alta y de media, el 44% de la extraccion total de agua se
utiliza en agriculturay, el 60% de especies y el 77% de los habitats evaluados se encuentran en una condicion de conservacion
desfavorable. Consciente de esta tendencia, la estrategia de Fertinagro Biotech en [+D se centra en el desarrollo de nuevos
productos y procesos para la minimizar el uso de los recursos finitos.

Reducir el uso de pesticidas, de unidades fertilizantes y la
pérdida de nutrientes son los objetivos del nuevo proyecto
europeo de innovacion en el que participa Fertinagro Biotech.
Con una duracion de tres anos, dotado con casi 61 millones
de euros, participan 20 socios de 9 paises: Irlanda, Suecia,
Austria, Portugal, Espafa, ltalia, Grecia, Chipre. Fertinagro
Biotech, Nutrigenia y Agrovip aportaran su conocimiento y
experiencia en el desarrollo de procesos para la obtencion
de nuevos fertilizantes altamente eficientes a través de la
valorizacion de diferentes materias primas como el estiércol,
subproductos o biomasa procedente de otros procesos, asi
como la fabricacion de biofertilizantes y su aplicacion.

Trabaja en la mejora y adaptacion de tecnologias de
recuperacion de nutrientes para producir biofertilizantes a partir
de subproductos del procesamiento de pescados y acuicultura.
La tarea principal que desarrollara Fertinagro Biotech es la
optimizacion de los procesos hidroliticos de forma ecoldgica
de los subproductos, mediante hidrolisis enzimatica en la
que no se utilizan acidos bases, y su evaluacion para obtener
fertilizantes nutricionales. Y se encargara del proceso de
escalado y produccién industrial de los fertilizantes disefiados
para realizar los ensayos en campo del area geografica del mar
Cantabrico. La base del proyecto es la produccion regional de
biofertilizantes dentro de un marco local y circular mediante el
desarrollo de pilotos de demostracion que se pueden replicar
en toda Europa. El proyecto propone la aplicacion de mas de
10 tecnologias en 7 casos de estudio en 6 zonas (mares de
Norte, Baltico, Atlantico, Cantabrico, Mediterraneo y Adriatico).

SEA2LAND durara 4 anos, financiada con 7,7 millones
de € por la UE, coordinada por la organizacion espanola
NEIKER-Instituto Vasco de Investigacion y Desarrollo Agrario.
Participan otros 25 socios de 11 paises diferentes (10
Estados europeos y Chile).
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El consorcio de PestNu aportara tecnologia novedosa como
trampas robodticas de inteligencia artificial (Al). El proyecto
contempla demostrar y probar las soluciones sistémicas en
acuaponia y cultivo hidroponico de hortalizas en invernadero y
campo abierto en Grecia y Espana. Un programa de reduccion
de plaguicidas; evaluar el residuo maximo y los niveles de
ingesta diaria aceptable para garantizar la seguridad alimentaria
de las verduras, entre otras actividades.

Con financiacion del programa de
investigacion e innovacion H2020 de -
la UE, subvencion No.101037128.

F

Horizon 2020
European Union Funding
for Research & Innovation

Con financiacion del programa de
investigacion e innovacion H2020 de
la UE, subvencion No.101000402.

Horizon 2020
European Union Funding
for Research & Innovation



Con el proyecto CIEN LOWPH-WINE “Estudio de nuevos
factores relacionados con el suelo, la planta y la microbiota
enolégica que influyen en el equilibrio de la acidez de los
vinos y en su garantia de calidad y estabilidad en climas
calidos” (expediente IDI-20210397), financiado por el Centro
para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDT), se estudiaran
los efectos que distintas condiciones del suelo y de la vid
pueden tener sobre la composicion écida de la uva y de los
vinos. El objetivo es regular y/o controlar el aumento del pH
de los vinos espanoles en las condiciones actuales de cambio
climatico, actuando sobre el trinomio suelo-planta-vino. Dada
la complejidad de este objetivo, no se pretende una solucion
Unica e individual, sino la combinacion de varias que, en
conjunto, contribuyan a combatir el problema de la acidez.

El proyecto LowpHWine, con un periodo de ejecucion de 48
meses, esta promovido por un consorcio empresarial formado
por ocho empresas pertenecientes al sector vitivinicola y diez
centros de investigacion nacionales. Pago de Carraovejas
lidera este consorcio, conformado también por las bodegas
Roda, Barbadillo y Hoyada de los Lobos (Milsetentayseis); junto
a Fertinagro Biotech y Vitis Navarra (vivero), Atens (empresa
biotecnolégica de microorganismos para la agricultura
sostenible) y Productos Agrovin (empresa de produccion de
equipamiento y productos enoldgicos).

Expediente IDI-20210397, presupuesto de casi 6 millones de €y
financiado por el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial
(CDTI), del Ministerio de Ciencia e Innovacion, a través del
Programa Estratégico de Consorcios de Investigacion Empresarial
Nacional (CIEN),
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Fertinagro Biotech quiere aportar una solucion al grave problema
existente en la agricultura debido al exceso de nitrogeno en los
suelos por aplicar fertilizantes nitrogenados. Con el proyecto
“Desarrollo de herramientas viricas para la lucha integrada
frente a fitopatdgenos de alto impacto”, se pretende conseguir
inhibir parcialmente o ralentizar la nitrificacion de una forma
ecologica y totalmente respetuosa para suelo y planta, con una
tecnologia que se centra en el uso del bacteridfago Phi-NF1
(patentado su uso en agricultura por Fetinagro Biotech) contra
las poblaciones bacterianas nitrificantes del suelo.

Supondria conseguir el primer producto ecolégico capaz de
inhibir parcialmente o retrasar la nitrificacion de los suelos,
y serviria para eliminar la aplicacion de quimicos con este
propdsito, o bien, reducir su uso y por tanto su impacto negativo
en el suelo. Este proyecto se inicid en 2021 y terminara el 28
de febrero de 2023.

Expediente n° IDI-20211103, financiado por el CDTI y colabora
con el Departamento de Microbiologia de la Facultad de Biologia
de la Universidad de Barcelona.
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Calcio Ecologico Citosodlico para cultivos agricolas. Este
proyecto trabaja con moléculas aceptadas por la legislacion
ecoldgica para conseguir un producto que aporte el calcio
que precisan muchos cultivos, como por ejemplo el tomate o
melocotdén, para una maduracion optima de los frutos y evitar
su podredumbre. Actualmente no existe un calcio ecolédgico
que ayude a los agricultores a solventar este problema. La
investigacion terminara en marzo de 2023.

Expediente n° 0011-1365-2021-000273, ha recibido una ayuda
cofinanciada al 50% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
a través del Programa Operativo FEDER 2014-2020 de Navarra”,
y colabora INTIA y CNTA.

FEDER

Fondo Europeo de
Desarroilo Regional

UNION EUROPEA
“Una manera de hacer Europa”
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Terraiberica participa en el proyecto “VacafértilTeruel” para
mejorar la eficiencia reproductiva del ganado vacuno y que
lleva a cabo la unidad de Produccion y Sanidad Animal del
Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria (CITA) en
la finca Royuela de Terraiberica en La Puebla de Valverde.

El propodsito de este proyecto, que esta financiado por el
Fondo de Inversiones de Teruel, es ofrecer a los ganaderos y a
las empresas de la provincia de Teruel una alternativa efectiva,
practica y econémica para mejorar la eficiencia reproductiva
del ganado vacuno de carne, que potencie la bioeconomia del
territorio.

José Antonio Rodriguez, Coordinador SCM, +D y Produccién
de Vacuno de Terraiberica, explica que el programa de gestion
reproductiva se ha implantado en la finca con 250 animales
de raza angus y F1 (cruce de angus y avilena) y ha permitido
elevar la fertilidad del 75% al 92%. El programa de gestion
incluye un protocolo de sincronizacion ovarica e inseminacion
artificial a tiempo fijo (IATF), combinados con la monta natural
con sementales libres de enfermedades venéreas. La IATF evita
la necesidad de detectar los celos y con ella se suele alcanzar
en torno a un 50% de prefiez en la primera inseminacion y
pudiendo llegar a un 90% de fertilidad acumulada en un
periodo de cubricion de 3 a 4 meses, explica Rodriguez.

Durante el ano pasado, se reorganizé la gestion reproductiva
de las vacas de la finca Royuela, para tener un registro
correcto de la ubicacion y estado fisioldgico de cada animal,
se anotd también la fecha del parto, sexo y peso del ternero al
nacimiento, facilidad de parto, identificacion del toro, patologias
reproductivas y otras incidencias sanitarias. Asimismo, se
realizd una ecografia ovarica a todas las vacas y novillas para
tener un dato preliminar de la tasa de ciclicidad del rebano.
La gran mayoria de los animales revisados estaban ciclicos
debido al buen estado de carnes en el que se encontraban y
a respetar.
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Previamente al inicio del periodo de cubriciones, también se
reviso el estado general de los machos, asi como los resultados
de las cubriciones anteriores. Y se realizaron analisis seminales
de todos los toros para conocer la calidad seminal y detectar y
eliminar posibles casos de infertilidad y se realizé un exhaustivo
control sanitario de los machos.

El rebano de vacas y novillas se distribuyd en siete lotes
mensuales de trabajo y para controlar el éxito de la IATF y
de las cubriciones de los toros se realizaron diagnoésticos de
gestacion periddicos de las vacas mediante ecografia antes de
trasladarlas, de mayo a diciembre, a los pastos de Pitarque,
Villarroya de los Pinares, Aliaga y Alcala de la Selva.

Segun la investigadora principal del proyecto, Albina Sanz, el
aumento de la fertilidad en un 17% brinda ventajas econdmicas
por elincremento en el nimero de terneros y permite concentrar
los partos en cuatro o cinco meses frente a los diez anteriores.
“Los partos se concentran de noviembre a marzo y las vacas
se llevan a los pastos de mayo a junio. Eso permite obtener
lotes mas homogéneos de terneros, que se destetan antes,
lo que evita tener que subirlos a los pastos acompanados de
pienso”, por lo que el margen bruto de beneficio econdémico
de esta medida se estima entre 40 y 90 euros por ternero.
“Es la forma de conseguir que las explotaciones ganaderas
en extensivo sean sostenibles, hay un importante margen de
mejora haciendo cosas muy basicas, como la gestion de los
rebafnos”, afirman Rodriguez y Sanz.



El laboratorio de Calidad de Urtrillas tiene las instalaciones,
infraestructura y profesionales necesarios para realizar analisis
de NPK solubles, resto de fertilizantes y suelos, algo de maximo
interés para todas las plantas de produccion del grupo, y para
el sector al que van destinados los nutrientes de Fertinagro.

Estambién una ventaja competitiva en laindustria de los nutrientes
vegetales, donde las nuevas normativas, asi como las entidades
de inspeccion, certificacion y control estan exigiendo a las
empresas un mayor respaldo de ENAC tanto para los procesos
de certificacion como para la evaluacion de las muestras.

Fertinagro Biotech se convierte asi en la Unica empresa de
fertilizantes que posee esta acreditacion que aporta la maxima
seguridad y absoluta validez a los andlisis que se realizan en
Utrillas. Sus resultados estaran validados y reconocidos en
mas de 150 paises del mundo en los que opera ENAC.

Es la primera empresa de fertilizantes en Espafna que ofrece
a sus clientes este sistema que reduce, reutiliza y recicla los
depositos que se utilizan en sus cadenas de suministro, para
cuidar del medioambiente reduciendo la huella de carbono,
mediante el sistema de Depodsito, Devolucion y Retorno
(SDDR). Es un sistema voluntario de gestion de envases
usados, mediante el que el cliente de Fertinagro, obtiene un
descuento sobre el precio del producto porque, al devolver
el envase vacio, recupera los costes asociados a este, es la
version actualizada de la devolucion del casco de las botellas
de vidrio. En Fertinagro el 36% del total de productos liquidos
envasados que fabrica se distribuyen a través de este sistema.

Se han reducido un 45% las emisiones de CO2, transportando
el producto en contenedores, con capacidad de 1.000
litros. Vuelven a ser utilizados tras su lavado y adecuacion
y garantizando la correcta gestion de los envases usados
cumpliendo la normativa a través de un Sistema de
Responsabilidad Ampliada del Productor.

El equipo del laboratorio de Calidad de Utrillas, liderado por
Joaquin Romero, director del departamento de desarrollo, y
compuesto por: Maria Escusa, Ana Alcarria, Marta Lopez,
Eva Fernandez, Nerea Cuerva, Ariadna Fernandez, Laura
Bermejo y con el apoyo de Ana Lépez, Azucena Mainar vy el
resto del departamento de Sostenibilidad consiguié implantar
la acreditacion ISO 17.025, previa a esta acreditacion ENAC,
la mas dificil de obtener en Espafa, y que solo tienen otros 17
laboratorios en el pais, para analisis de suelo vy fertilizantes.

La consecucion de esta acreditacion es resultado de un
camino recorrido que comenzo en el 2017 cuando se implantd
el proyecto Renovation con el que Fertinagro Biotech pretendia
conseguir la excelencia en todos sus procesos, donde estaban
incluidos los sistemas de medicion, de los que se encargan los
laboratorios de calidad.




Esta Catedra es la Unica con sede en el campus de Teruel,
y una de las 81 que tiene la Universidad de Zaragoza. Este
galardén reconoce y distingue el apoyo de Térvalis a la
Universidad en su labor de fomentar la formacion, investigacion,
transferencia e innovacion, asi como a las personas que han
formado parte de las iniciativas y proyectos colaborativos que
se han emprendido conjuntamente. Destaca la directora de la
Céatedra, Alexia Sanz, que es la primera vez que estos premios
van destinados a una institucion o empresa que desarrolla
su actividad fuera de la capital aragonesa y en concreto en
el medio rural, visibilizando asi los esfuerzos y logros de las
personas que estan trabajando alrededor de la catedra y la
relevancia de la bioeconomia circular.

La Catedra ha favorecido el crecimiento personal y profesional
de estudiantes en practicas, investigadores en formacion, y
experimentados, que han podido impulsar la investigacion
desde el campus turolense. Ha puesto en valor la dimension
social de la bioeconomia circular y ha ayudado a la extension
de una cultura de empresa mas asentada en la sostenibilidad.
Ha asesorado a las empresas de Térvalis para incrementar
su contribucion al reto colectivo de alcanzar los ODS de la
Agenda 2030. La implementacion de la economia circular
pasa necesariamente por un cambio social de raiz en lo que
a socioestilos y modos de producir y consumir se refiere.
Partiendo de esta consideracion, la catedra creo en 2018
el Circular Society Lab con el objetivo de participar en esta
transicion tomando la innovacion social como eje principal de
accion. Desde la Catedra ademas, se han dirigido trabajos
académicos (TFG, TFM y Tesis doctorales), y desarrollado
proyectos de investigacion; se han difundido en las
publicaciones de mayor impacto en el ambito académico y
cientifico.
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El equipo ha desarrollado proyectos para explorar las
potencialidades del territorio, o para estimular nuevas cadenas
y redes de valor a partir de algunos de sus recursos esenciales.
Se ha centrado en especial en el andlisis de las condiciones
y barreras para la implementacion del modelo bioecondémico
circular, en el ambito de la bioeconomia forestal (montes,
bosques y paisajes de ribera abandonados), en el sector de
los fertilizantes, o en la agroganaderia. Paralelamente desde
la catedra se ha proporcionado formacion en bioeconomia
circular a través de la organizacion de jornadas y cursos en
parte destinados a cubrir la falta de cualificacion tanto de los
egresados universitarios como de profesionales del ambito de
la empresa en bioeconomia circular.

Por ultimo, opina Alexia Sanz que el papel de Térvalis ha sido
sin duda clave para asociar la bioeconomia circular con Teruel.
Se ha dado una convergencia institucional que aglutina a
empresas punteras en innovacion como Fertinagro Biotech,
centros de investigacion como el CIBR, vinculado al CITA, o
el grupo de investigacion “Socioeconomia y Sostenibilidad”
de la Catedra, cuya linea de bioeconomia se dirige desde
el campus universitario de Teruel. Hay otras entidades
imprescindibles entre las que destaca el Centro de FP San Blas
que recientemente se ha convertido en centro de referencia
nacional en gestion ambiental y economia circular. “El hecho
de que todos estos grupos y entidades hayan sabido canalizar
su interés en la misma direccion ha sido decisivo. Sobre esta
capacidad colaborativa pueden asentarse las innovaciones
futuras, por ello hay que cuidar y mimar este capital social
que estamos construyendo, como condicion necesaria para
seguir avanzando, siempre pensando en el territorio en el
que estamos arraigados todos los que formamos parte de la
catedra”, concluye Alexia Sanz.



Firmada en septiembre con la Universidad de Huelva pretende
generar conocimiento y soluciones para procurar un desarrollo
sostenible del sector ganadero y agroalimentario de toda
Europa.

LLa Cétedra se fundamenta sobre el principio de sostenibilidad
y tiene como fin que los sectores ganadero y agroalimentario
puedan desarrollarse desde el respeto a la biodiversidad vy la
prevencion del cambio climatico, atendiendo también aspectos
como la despoblacion rural, la economia circular, la captura
de CO? o la creacidon de empleo socialmente responsable e
inclusivo.

LLa nueva catedra se ocupara de la investigacion, la transferencia
del conocimiento y la formacion en materias vinculadas con
la idea de la transformacion del sector agroalimentario para
hacerlo mas sostenible en relacion con el cambio climatico. Los
asuntos relacionados con la alimentacion sana y sostenible,
con la agricultura verde y digital, con la economia circular en
el sector agroalimentario o el respeto de la biodiversidad seran
algunos de los aspectos que versaran en las diversas acciones
a desarrollarse.

Sergio Atares, director de Planificacion Estratégica del Grupo,
explico que la estrategia de Fertinagro Biotech coincide
mucho con los valores de la Universidad de Huelva para el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, por lo
que se entendid idoneo crear esta Catedra que quiere generar
conocimiento para encontrar soluciones para el desarrollo
sostenible, y transferirlas, mediante la formacion, a la economia
real para que el reto comun que tenemos como sociedad de la
sostenibilidad sea posible.

(Izq. a drch.) Clemente Garces, Sergio Ramos, Carmen Urbano, Begona
Arrufat y Cristina Mallor.
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Por su parte, la rectora de la universidad, Maria Antonia
Pefna, destacd que esta nueva Catedra “cubre un objetivo
fundamental en el que estamos todos preocupados y por
llegar al maximo cumplimiento posible de la Agenda 2030, y
los ODS, especialmente el nimero 12, dedicado a garantizar
modalidades de consumo y produccion sostenibles, por eso
estamos muy contentos de que la Catedraempiece suandadura
con la idea de establecer conciencia, de ayudar a difundir que
las verdaderas soluciones del sector agroalimentario tienen que
venir en clave de respeto a la diversidad, al medio ambiente y a
una produccion justa y socialmente comprometida”.

La Academia Aragonesa de Gastronomia otorgd al
Grupo Térvalis su premio anual en la categoria de mejor
labor gastronémica en el ambito de la investigacion, por
la gran inversion en investigacion que realiza el grupo y
la apuesta por el desarrollo de nuevos productos para
una alimentacion sostenible, destaco el jurado. Especial
mencion recibié el snack saludable para el publico infantil
y juvenil que estan desarrollado los equipos de |+D+i
de Corporacion Agroalimentaria Naturuel y Fertinagro
Biotech, dentro de un proyecto de investigacion
denominado MED Kids.
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La Economia circular es una obligacion ética para luchar
contra el cambio climatico y para preservar la vida futura en el
planeta. En el escenario actual, marcado por el calentamiento
global, la pérdida de biodiversidad y la contaminacion, la
economia circular se presentd en Teruel como un modelo
productivo y de consumo que permite crecer y es compatible
con la vida. Fueron algunas de las principales conclusiones
del | Congreso de Economia Circular celebrado en Teruel y
en el que el Grupo Térvalis participd como patrocinador y con
la exposicion del director de desarrollo estratégico, Sergio
Atarés, quien destacd que es precisamente este el modelo
econdomico que desarrolla el grupo desde sus origenes con el
que esta creando riqueza y empleo y el Unico que permite la
sostenibilidad medioambiental, social y econdmica.

Cada uno de nosotros podemos responsabilizarnos en
este nuevo modelo circular, informandonos bien para tomar
decisiones responsables y conscientes como consumidores.
Atares explicd que la industria agroalimentaria es la
responsable de la emision del 26% de los gases de efecto
invernadero y la tendencia se cambia cuando sabemos como
y quién los emite, y podemos maodificar nuestras decisiones.
Tenemos que ser conscientes de qué recursos tenemos y de
como los aprovechamos e impulsar que la sociedad valore lo
que se hace en favor del bien comun. Anadioé que, en estos
momentos, para avanzar en el modelo circular, hay que formar
a muchos profesionales, impulsar la Formacion Profesional

"

La tendencia es imparable y el impulso que el Grupo Térvalis
estd dando en los ultimos afos a la generacion de energia
de origen renovable es incuestionable. Se esta desarrollando
un plan de renovables que a finales de 2022 supondra que
se triplique la reduccion de toneladas de CO2 emitidas a
la atmosfera por las actividades industriales del grupo,
llegando a las 25.000 t. aproximadamente.
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Dual, por ejemplo, con la que el grupo ha contratado a mas
de 300 personas en estos Ultimos afos. Hoy hay que impulsar
las actividades que conducen a minimizar los impactos
ambientales y a mantener el maximo tiempo posible los
materiales dentro de nuestro circulo econémico.

Se trata de hacer una transicion justa hacia la utilizacion de
recursos renovables comobase de nuestros materialesy energia
en sustitucion de los recursos fosiles, es decir, un retorno hacia
la bioeconomia como base fundamental del nuevo modelo
de la economia circular. En la estrategia de biodiversidad
se denomina a los agricultores como los guardianes de la
tierra, y se les presentan nuevas oportunidades de progreso
econdmico para la agricultura, como la generacion de materias
primas para las nuevas biorrefinerias y plantas energéticas de
biomasa, y el suministro de servicios medioambientales. Se
asigna a la agricultura un papel central en la relacion bienestar
humano-progreso ambiental, es decir, un papel clave para la
sostenibilidad y, por lo tanto, un sector donde la aplicacion de
la ciencia de la sostenibilidad sera imprescindible.

“Es muy importante que todos reclamemos nuestro puesto
para la transicion al modelo circular, no podemos delegar la
responsabilidad social en este camino y a los productores del
sector primario les diria que no les tienen que preocupar estos
nuevos términos porque en realidad la economia circular es
volver a lo que saben hacer”, afladié Atarés.

Fertinagro
Biotech

recibe el sello
Responsible Care

RESPONSIBLE CARE

El Compromiso de la Industria Quimica
con el Desarrollo Sostenible

Responsible Care es la iniciativa global a la que de manera
voluntaria se puede sumar la industria quimica en todo el
mundo para avanzar en la mejora continua de la seguridad,
la salud y la Proteccion del medio ambiente en todas las
operaciones del sector desde un enfoque sostenible y
socialmente responsable. Fertinagro Biotech cumple con
el marco de referencia del Responsible Care que avala la
gestion segura que realizamos de los productos quimicos

y la excelencia en las operaciones de nuestras plantas.
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El fosforo mtehgente que ne

agricultura de hoy

Fertinagro Biotech tras anos desarrollando soluciones
innovadoras de nutricion vegetal para la agricultura present6
este afio la tecnologia NOVOPHOS®, el fésforo inteligente.
Una revolucion en fertilizacion fosfatada que, a través de un
conjunto de aportes tecnoldgicos que protegen el fosforo
aportado y activan el presente en los suelos, ofrece cuatro
velocidades distintas de nutricion capaces de garantizar la
presencia de este nutriente esencial durante todas las fases
de desarrollo del cultivo.

Desde 1843 las empresas tradicionales del sector de los
fertilizantes se han aferrado en convencer de la idea de que
el fosforo soluble al agua y citrato de amonio era el unico tipo
de foésforo valido para la correcta nutricion de los cultivos. Sin
embargo, la agricultura moderna, centrada en la sostenibilidad
y el aprovechamiento de las unidades aportadas, ha probado
que esto no era cierto.

Los abonos que Unicamente han sido formulados con fésforo
soluble al agua y citrato han demostrado una baja eficiencia
ya gue suponen un aporte excesivo de este nutriente en un

FOSFORO 100% SOLUBLE R g g

espacio de tiempo muy corto para ser asimilado por la planta
en los estadios iniciales de cremiento. Por un lado, todo el
fésforo que la planta no aprovecha es bloqueado en el suelo
generando grandes pérdidas econdmicas ademas de un
evidente riesgo de contaminacion medioambiental. Por otro,
estamos realizando un aporte de fosforo que en ningun caso
cubre las necesidades del cultivo durante todo su desarrollo,
reduciendo con ello la cantidad y calidad de la cosecha
resultante.

Varios son los fabricantes que llevan anos buscando dar con
el desarrollo tecnolégico, ya sea mediante la proteccion de las
unidades aportadas o por la activacion de las presentes en el
suelo, que garantice la disponibilidad del fésforo para cubrir
las necesidades que la planta tiene en todas sus fases de
crecimiento. Sin embargo, hasta la fecha, ninguno habia sido
capaz de dar con la clave.

Ahora, gracias a NOVOPHOS®, se consigue el total
aprovechamiento de las unidades de fosforo aportadas en los
fertilizantes ofreciendo al agricultor una ventaja competitiva,
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ABONADO DE FONDO Y FASE DE ARRANGUE

primera velocidad
FOSFORO SOLUBLE AL AGUA

Y CITRATO DE AMONIO
EN LA DOSIS ADECUADA




tanto econdmica como nutricional, frente a los abonos con
fosforo tradicional. En definitiva, con menos fosforo se consigue
mas, una materia prima vital para el sector agricola que, al
igual que el gas, la electricidad y los transportes maritimos, ha
visto incrementado este ano su coste exponencialmente frente
a campanas pasadas.

Con NOVOPHOS® se evoluciona de la quimica a la biologia.
Evolucionamos de un fosforo de etiqueta, quimicamente
procesado para un beneficio industrial y poco eficiente, a un
fésforo mas inteligente que activa los procesos naturales de
la planta que intervienen en su transformacion, facilitando la
existencia de fosforo disponible en cada estado fenoldgico del
cultivo para producir méas y mejores cosechas.

Crecimiento cereal

Memoria 2021 3. Avanzamos

LAS CUATRO VELOCIDADES DE NOVOPHOS

La primera velocidad arranca en la fase de implantacion del
cultivo con el aporte de fosforo soluble tradicional, pero en las
dosis adecuadas, sin excesos, evitando pérdidas econdmicas
y contaminacion medioambiental.

La segunda velocidad se consigue aportando una vez
mas fosforo tradicional pero esta vez protegido con carbono
organico seleccionado. Esto permite que no se pierda en el
suelo y esté disponible cuando el fésforo tradicional se ya ha
sido asimilado por la planta.

La tercera velocidad, haciendo uso de los propios recursos
naturales de la planta, es activada cuando la raiz del cultivo ya
se ha desarrollado y comienza a exudar acidos organicos. Son
estos acidos generados por la planta los que se encargan de
transformar en asimilable un tercer tipo de fosforo que ha sido
tratado tecnoldgicamente para permanecer en reserva hasta
ese momento.

La cuarta velocidad, y quizas la mas interesante, entra
en juego en las fases finales la tecnologia PLB patentada
por Fertinagro, y premiada en EEUU. Un conjunto de
acidos organicos y micronutrientes exclusivos activan los
microorganismos beneficiosos del suelo para que sean ellos
los que trabajen y de manera natural transformen el fésforo,
hasta el momento insoluble, convirtiéndolo en biodisponible y
aprovechable por el cultivo.

Germinacion cereal

Cereal preparado para la cosecha
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“Vitrina de la agro sostenibilidad”
proyecto nacional de bioeconomia circular
de Fertinagro Biotech y ASAJA

“Vitrina de la agro sostenibilidad” es el primer proyecto puesto
en marcha gracias al acuerdo de colaboracion firmado
este ano entre ASAJA y Fertinagro Biotech para desarrollar
conocimiento en el ambito de la bioeconomia circular y el
desarrollo sostenible del sector alimentario en Espana.

Dentro de este proyecto se van a seleccionar un maximo
de 1.000 explotaciones agricolas donde se aplicara la
metodologia que Fertinagro ha desarrollado para conseguir
una gestion sostenible de insumos, segun los criterios de la
agricultura de precision. Esta metodologia supone la aplicacion
de las nuevas herramientas bioldgicas y digitales para que a
partir del conocimiento y monitoreo detallado de los suelos y
de los cultivos, se pueda incrementar la rentabilidad agricola
al tiempo que se aumentan los beneficios ambientales que la
agricultura ya realiza.

Las fincas vitrina serviran de ejemplo a escala real de las
herramientas que ya existen a disposicion de los agricultores
para poder cumplir las nuevas normativas. Fertinagro Biotech
aporta 1,5 millones de euros, de los 3 que se destinan al
proyecto, en servicios de andlisis, asesoria de fertilizacion,
célculo de impactos ambientales y en las herramientas
digitales para la ayuda de gestion agricola mas avanzadas de
Europa para la transicion sostenible de la agricultura espanola.

El proyecto “Vitrina de la agro-sostenibilidad” se compone de
5 fases (reunion inicial; diagnoéstico; prescripcion de abonado
en base a la fertilidad natural existente en la explotacion vy el
cultivo objetivo; monitorizacion en continuo de la explotacion
y evaluacion de resultados) que implican la colaboracion
estrecha entre todos los integrantes de los equipos de trabajo:
técnicos en nutricion vegetal de Fertinagro; coordinacion de la
direccion de proyectos de ASAJA; agricultores de las fincas
seleccionadas y la agrupacion provincial para el control y la
extrapolacion del proyecto a todos sus asociados.

En este proyecto el estudio de los suelos es fundamental
para seleccionar los planes de fertilizacion sostenibles que, a
Su vez, se basan en tres etapas: la regeneracion edafica para
asegurar que al inicio del ciclo de cultivo el suelo esta sano
Como ecosistema, para que pueda absorber y proporcionar
nutrientes a los cultivos en la forma y el tiempo adecuado. La
nutricion integral de la rizosfera, es la segunda etapa, para
conseguir eficiencia en el uso de los nutrientes originando un
menor impacto ambiental manteniendo o incrementando la
rentabilidad econémica y, por ultimo, la potenciacion metabdlica
del cultivo. Adicionalmente a la toma de nutrientes el cultivo
debe aprovechar estos nutrientes en la forma mas eficiente para
conseguir la productividad agricola de la cosecha, de nada sirve
que un cultivo absorba mas nitratos del suelo, si estos terminan
superando el maximo nivel permitido para el cultivo en cuestion.

ASAJA Toledo, Murcia, Tarragona y la Comunidad Valenciana
ya han iniciado el proyecto vitrina cuyo objetivo final es que la
agricultura espafola sea la vanguardia en la transicion hacia
una agricultura sostenible, para lo cual, se debe aumentar
la rentabilidad econdmica y ambiental de las explotaciones
y conseguir un reparto justo de la cadena de valor de los
alimentos hacia los productores.

ASAJA
Toledﬁ

ASAJA
Toledo

Mario Gutierrez investigador Fertinagro Biotech
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Fertinagro Biotech y la Asociacion Agraria Jovenes Agricultores
(ASAJA) colaboran desde este afio en el desarrollo de
conocimiento y proyectos en el ambito de la bioeconomia
circular y el desarrollo sostenible del sector agroalimentario,
con el fin de que agricultura y ganaderia ocupen el papel
preponderante y esencial que le corresponde en la sociedad.

La generacion de conocimiento; el desarrollo de nuevas
tecnologias; la divulgacion y formacion para la adquisicion de
nuevas habilidades e implantacion de nuevas tecnologias y la
difusion de los resultados son los cuatro pilares en los que se
sustenta este acuerdo de colaboracion, con los que ASAJA 'y
Fertinagro Biotech pretender facilitar el transito del sector al
nuevo modelo que exige reemplazar el 25% de los productos
quimicos derivados del petrdleo por materiales provenientes
de residuos agricolas o forestales; ampliar las hectareas en
cultivo ecoldgico; y que la agricultura y ganaderia genere un
nuevo valor anadido a la sociedad en cuanto al incremento de
los servicios medicambientales y materias primas renovables
que proporciona para la nueva bioeconomia.

Pedro Barato afirmdé que “hay mucho futuro en esta alianza si
somos capaces de aplicar toda la tecnologia con inteligencia.
Los medios existen, me ha sorprendido muy gratamente o
que Fertinagro hace en Utrillas, y debemos saber explotar todo
el conocimiento sobre los suelos, el ADN de la microbiologia,
y difundirlo entre el sector”. Por su parte, Generoso Martin, José Lu(g Moya y Sergio Atares, explicaron todos los detalles de la
satisfecho por este acuerdo con ASAJA, explicd que “la  Produecion en Utilas

cosecha de carbono en los suelos dara mayor protagonismo
al activo mas importante que tienen las explotaciones
agrarias, los suelos, donde la captura y acumulacion de CO2
debera realizarse mediante nuevas practicas, herramientas
y conocimientos que ya esta desarrollando Fertinagro y que
permiten mitigar el cambio climatico, a la vez que ayudan a la
agricultura y ganaderia a proporcionar alimentos sostenibles y
asequibles”.

Los presidentes de Grupo Térvalis y ASAJA, Generoso Martin y Pedro
Barato rubricaron el acuerdo, tras una visita a las nuevas instalaciones y
laboratorio de Fertinagro en Utrillas
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Nutricion tecnosostenible, la solucion
para los cultivos en Zonas Vulnerables

Durante décadas, el uso de fertilizantes en la agricultura ha
contribuido a incrementar la productividad de los cultivos con
el fin de alimentar a una creciente poblacion mundial, en un
planeta que cada vez cuenta con menos superficie cultivable.
Sin embargo, el uso excesivo de nutrientes como los nitratos
ha provocado efectos muy negativos sobre el medioambiente,
porque cuando las plantas ya no pueden absorber todos
los nutrientes aportados, los restantes se acumulan en el
subsuelo, pueden infiltrarse en las aguas subterraneas vy llegar
incluso a cursos de agua superficiales, suponiendo un riesgo
medioambiental y para la salud publica.

Por ello, uno de los ejes principales de la politica ambiental
europea es preservar la calidad del agua y abordar los
problemas de contaminacion provenientes principalmente del
uso de fertilizantes nitrogenados convencionales. Y es que
en los ultimos anos el consumo de nitrdgeno en Europa ha
aumentado un 6%. En general, la agricultura sigue siendo
responsable de mas del 50 % de los vertidos totales de
nitrdgeno en aguas superficiales.
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Para combatir esta situacion la Comision Europea a través
de la Directiva 91/676/CEE exige a los estados miembros la
proteccion de las aguas contra la contaminacion producida
por fuentes agrarias a través, de la designacion de Zonas
Vulnerables: superficies territoriales que presenten una
contaminacion por nitratos 0 se encuentren en riesgo de
estarlo, siendo Espafia uno de los paises europeos con
mayor porcentaje de superficie vulnerable sobre el total de
la superficie agraria utilizada (SAU). Practicamente todas
las Comunidades Autonomas, en mayor o menor medida,
incurren en el incumplimiento de La Directiva Europea contra
la contaminacion por nitratos. En este escenario, el Gobierno
espafiol ha trasladado a las autonomias la imposicion de
cumplir las exigencias europeas, que estan siendo recogidas
por cada comunidad a través de un Codigo de Buenas
Practicas Agrarias donde se marcan las directivas a seguir
para el desarrollo sostenible de la actividad agropecuaria.
Las directrices recogidas en estos Codigos son de obligado
cumplimiento para aquellas explotaciones que se localicen
en zonas declaradas vulnerables, y se concretan a través de
programas de actuacion especificos para cada zona.

En Espana hay
11 millones de
hectareas de

v tierra declaradas

zonas vulnerables




Fertinagro Biotech, el mejor
aliado de los agricultores
para adaptarse a los nuevos
marcos regulatorios

Los agricultores con explotaciones ubicadas en zonas
vulnerables, deben elaborar Cuadernos de Campo o Registros
de Fertilizacion, cuantificando todas las aplicaciones de
nitrégeno. La no realizacion y conservacion de los Cuadernos
de Campo puede acarrear penalizaciones econémicas de
hasta el 20% sobre las ayudas de la PAC.

Hoy mas que nunca el uso eficiente de las unidades
aportadas se hace imprescindible para el negocio agricola.
Las tecnologias nutricionales que permitan conseguir mas
€con mMenos se presentan como la Unica alternativa viable para
mantener el rendimiento productivo de los cultivos.

Realizar una nutricion eficiente, reducir el impacto en la
naturaleza, preservar los recursos naturales o formar a los
agricultores en el uso de buenas practicas para conseguir
una agricultura menos contaminante, son sélo algunas de
las realidades que definen la transformacion sostenible a
la que esta sometido el sector y Fertinagro Biotech dispone
de los medios y herramientas para acompanar y facilitar al
agricultor esa transformacion, y para adecuar la nutricion de
sus cultivos a los nuevos marcos regulatorios relativos a las
Zonas Vulnerables.

Y es que en Fertinagro Biotech cuentan con tecnologias
activadoras, reguladoras, potenciadoras y protectoras, de
origen organico, bioldgico, quimico y mineral, que actuan
sobre todos y cada uno de los nutrientes aportados en sus
férmulas, y también sobre los nativos del suelo. Un ejemplo de
ello es la gama Duramon Sulfamax.
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Larga experiencia

Méas de 35 aflos de experiencia trabajando
la economia circular, ofreciendo productos
mas respetuosos y contribuyendo a hacer
de la agricultura espanola una de las mas
competitivas, valiosas y sostenibles del mundo.

Conocimiento

Anualmente destina mas de 5 millones de euros
en |+D+i con una inversion total aproximada de
100 millones de euros desde su nacimiento lo
que permite poner a disposicion del sector todo
el conocimiento acumulado.

Innovacion exclusiva

Cuenta con el mayor laboratorio de
agrobiotecnologia de Europa y 45 patentes
exclusivas destinadas a la formulacion de
soluciones nutricionales tecnoldgicas con las
que produce fertilizantes de méaxima eficiencia.

Potencial industrial

Con 28 plantas de produccion que dedican
sus esfuerzos a la fabricacion de fertilizantes
sostenibles a medida, poniendo cada afo en
el mercado mas de 2 millones toneladas de
productos.

Catalogo completo

Dispone de mas de 500 referencias de
productos tecnosostenibles, organicos vy
minerales, granulados, peletizados, atomizados
y liquidos que le permiten poner a disposicion
del agricultor el catdlogo mas completo y
personalizado.

Asesoramiento técnico

Con 250 profesionales altamente cualificados
a pie de campo, la mayor red de técnicos
especializados de Espafa, trabajan dia a dia
con los agricultores en el desarrollo de planes
de fertilizacion adaptados a cada suelo y cultivo
para conseguir el abonado mas preciso, en el
momento y lugar adecuado.
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Rapidez de respuesta, buena logistica y calidad,
claves del éxito de Global Feed

A pesar de la situacién de pandemia y gran volatilidad de los
mercados, sobre todo a partir del segundo semestre del ano,
Global Feed cierra el gjercicio con un incremento de negocio
respecto a 2020 y sobre lo presupuestado para 2021. Se han
fabricado 130.000 toneladas de productos de los que el 50 %
se han vendido en el mercado nacional y el resto, en 40 paises,
gracias a un consolidado equipo comercial. En el mercado
internacional se ha afianzado la presencia de la marca en
Argentina, Australiay Paises Bajos y, se han iniciado operaciones
en Sudafrica, que se convierte en el primer mercado para la
exportacion, con muy buenas perspectivas a largo plazo, y que
supone el hito mas importante para Global Feed.

“La rapidez de respuesta, el buen servicio logistico vy la calidad
de los productos Global Feed”, son, segun destaca el director
comercial Nacional de laempresa, Jorge Roman, las principales
virtudes que atribuye al negocio para haber conseguido estos
resultados y estar ya introducidos en las principales empresas
del sector”. Esto unido a la apuesta constante por la 1+D+i,
sello de todas las empresas que forman parte del Grupo
Térvalis, “ha permitido poner en el mercado nuevos fosfatos
tecnoldgicos, en especial el Agphos+”, anade Roman.

El equipo humano también se ha incrementado tanto en la
parte de administracion como entre el personal de produccion
e 1+D, y se ha consolidado el equipo comercial. Un conjunto
de medidas que ha repercutido en la mejora en los parametros
de calidad y satisfaccion del cliente, algo en lo que se seguira
trabajando pues los nuevos retos que se marcan en Global
Feed son fabricar y desarrollar nuevos fosfatos tecnoldgicos,
nuevos productos en la planta de monohidrato, y lo que
supondra un salto cualitativo muy importante, la puesta en
el mercado de la fitasa, proyecto en el que se ha invertido
mucho esfuerzo y recursos este ejercicio para llevar a cabo el
lanzamiento en proximos meses.

Con la vuelta a la nueva normalidad poco a poco se han ido
recuperado las ferias y encuentros profesionales. Global Feed
participo, junto a Adibio, en FIGAN la Feria Internacional para la
Produccion Animal que se celebrd en Zaragoza el pasado mes
de septiembre y que supuso el gran reencuentro con los clientes
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nacionales después de la pandemia. A esa feria le siguio la de
Abu Dhabi, VIV MEA, pospuesta hasta noviembre, y que “facilitd
encuentros personales con los clientes de Oriente Proximo y
Africa contactados durante el afio de pandemia via online y con
los que tenemos muy buenas perspectivas de desarrollo de
mercados, en los que no habiamos estado presentes todavia”,
explica Roman, por lo que es facil deducir que se perfila un
futuro repleto de buenas noticias para Global Feed.
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El fosfato tecnoldgico y
respetuoso con el medio ambiente

Durante los Ultimos afos la produccion acuicola mundial lleva
experimentando un fuerte incremento en la produccion. Este
incremento supone una mayor necesidad de recursos y por lo
tanto una mejora en el aprovechamiento de los mismos, con
un doble proposito: la optimizacion de los costes productivos
y la sostenibilidad ambiental de las producciones. Siendo
este Ultimo de vital importancia, ya que la calidad del medio
productivo como es el agua, tiene una influencia directa en la
salud y bienestar de las diferentes especies acuicolas.

Con el objetivo de contribuir a una mayor sostenibilidad
GlobalFeed desarrolla AQphos+, un producto tecnoldgico
en el que el aporte de fosforo, como nutriente esencial en
acuicultura, presenta una alta disponibilidad y digestibilidad
en el animal, mejorando su aprovechamiento y reduciendo el
impacto medioambiental.

En las dietas de acuicultura, tradicionalmente el aporte de
fésforo procedia de la harina de pescado que se emplea
como fuente de proteina, y que contienen una fraccion 6sea
importante rica en calcio y fésforo de alta digestibilidad.
Pero los cambios en la nutricion, la menor disponibilidad, el
aumento de costes y la limitacion de los recursos naturales han
provocado cambios en la nutricion hacia fuentes de proteina
vegetal. El aporte de fosforo vegetal es menor en cantidad
y calidad, siendo necesario aumentar los aportes de fosfato
de origen mineral, y asi conseguir un correcto desarrollo del
sistema esquelético y buen crecimiento.

Dada las caracteristicas fisioldgicas en la mayoria de las
especies acuicolas y al medio en el que estas se encuentran,
las fuentes Optimas de fosforo mineral seran las que muestren
una alta solubilidad en agua y por lo tanto a pH neutro. Los
fosfatos que relinen estas caracteristicas son los llamados
mono-sustituidos, siendo sales fosfatadas con amonio, calcio
o sodio las mas empleadas.

EL SALTO

HACIA EL FUTURO

AQphos+ es un fosfato disefado especificamente para
acuicultura, en el que gracias a la tecnologia de fabricacion
Globaphos, se consigue un alto nivel de formas mono-calcicas
y monosaodicas sin necesidad de recurrir al aporte de nitrdgeno
amoniacal, y reduciendo asi la eutrofizacion del agua por la
excrecion de fosforo y nitrégeno. Los resultados de AQphos+
obtenidos en pruebas cientificas (https://www.mdpi.com/2076-
2615/11/6/1700) concluyeron que la alta digestibilidad del
fosforo, reduce su excrecion, y la contaminacion de nitrégeno
amoniacal al medio ambiente. Por lo tanto, el uso de AQphos+
como fuente de fosforo mineral presenta una serie de ventajas
nutricionales, econdmicas, tecnologicas y ambientales.

Globalfeed apuesta por la optimizacion de los nutrientes en
acuicultura, buscando el maximo aprovechamiento del fosforo
de la dieta, tanto mineral con AQphos+, como vegetal gracias
a la accion ePhyt fitasa, contribuyendo asi a la sostenibilidad
ambiental para las generaciones futuras.




Ha sido un buen ano, con una clara apuesta
por la calidad y el desarrollo de nuevos
productos, se ha crecido en grandes cuentas,
demostrando que somos un buen aliado

Miguel Angel Torres

= Director comercial de Nutrisol

Alianza estratégica para la fabricacion de los
piensos compuestos que demanda el mercado

Primer ano de vida y de crecimiento para Nutrisol, Nutricion
Terravalis y Sol S.L, nueva sociedad compuesta al 50% por
Terra Valis, del Grupo Térvalis, y PROGASA (Piensos Sol)
para la fabricacion de piensos compuestos para nutricion
animal, en sus tres plantas de produccion ubicadas en Teruel,
Villarrobledo (Albacete), y en El Poyo Del Cid (Teruel) y que
comercializan bajo la marca Piensos Sol.

Su capacidad de fabricacion supera las 260.000 toneladas
al ano, y en sus plantas trabajan mas de 40 personas, una
plantila que se ha incrementado en el area comercial y
que se espera ampliar en las fabricas conforme aumente la
produccion, algo que ocurrira a partir del proximo afio a juzgar
por como se ha desarrollado este ejercicio, en el que Nutrisol
ha afianzado su actividad en el sector de la nutricion animal, a
pesar de las complicaciones que se han vivido por la escasez

de materias primas.

Una de las personas que se han incorporado al equipo de
Nutrisol es Miguel Angel Torres, director comercial que afirma
que “ha sido un buen afo, con una clara apuesta por la calidad
y el desarrollo de nuevos productos, se ha crecido en grandes
cuentas, demostrando que somos un buen aliado”.

El principal reto que afrontan desde Nutrisol es el de desarrollar
una industria moderna de piensos compuestos que aproveche
el gran recorrido de Piensos Sol, tanto en Aragbn como en
Castilla la Mancha, sumarle toda la experiencia que tiene el
grupo Térvalis en el ambito de la nutricién animal, con Aire Sano
y Adibio y su Produccion Libre de Antibiéticos, con soluciones
nutricionales que dan respuesta a las nuevas politicas europeas
de reduccion del uso de antibidticos en todas las especies,
“fabricando piensos compuestos de primera calidad, gamas de
arrangue para rumiantes, vacuno y lechones y futuras gamas
para Produccioén Libre de Antibidticos (PLA)”, anade Torres.
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Fertlnagro Biotech Internacmnal

el equipo | mas solvente para un momento de

inestabilidad hlstorlco

Los datos de exportacion han sido histéricos este afo a
pesar de las grandes dificultades logisticas con las que se ha
trabajado, debido a la coyuntura resultante tras levantarse las
restricciones por la pandemia, o situaciones como el barco
encallado en el canal de Suez e incluso el Brexit. Aun con todo,
se han incrementado las exportaciones un 70%, llegando a
las 300.000 toneladas de producto, enviado a mas de 60
paises. El 80% de los nutrientes se ha servido en barcos de
granel y Big Bags, y el 20% restante, en contenedores.

Cuando comenzo la crisis del COVID, en UE la parte logistica
inicialmente no se vio afectada, explica Ana Garcia, directora
de Operaciones de Internacional desde febrero de este afo, “al
ser actividad esencial pudimos cargar con menos problemas
en plena pandemia, llegd lo peor cuando se levantaron las
restricciones en toda Europa. Todo el mercado internacional
se resintid, se intentaba recuperar toda la operativa que se
habian quedado paralizada. Y entonces comenzaron los
problemas, menos equipos disponibles, menos contendores,
los puertos estaban saturados por mas controles y mas
estrictos en Asia por ejemplo, el tiempo de rotacion de un
contendor ahora es mucho mayor”. La situacion se complico
aun mas, cuando el buque portacontenedores Ever Given
encallo en el canal de Suez, fundamental para las operaciones
entre Asia y Europa. Las navieras empezaron a cambiar o
quitar rutas, disminuy6 el transito maritimo de contenedores.
Hay colapso en las vias maritimas y aunque el transporte
terrestre es viable para la UE, llegd el Brexit, complicando
las cosas.

“Trabajamos con mucha incertidumbre sobre tiempos de
entrega, espacio disponible en barcos, precios y saturacion.
Nos hemos enfrentado a una situacion muy dificil, con unas
variables que no podiamos controlar”, relata Garcia.

Antes, se tardaba 30 dias en mandar mercancia a China,
en 10 dias, se despachaba y ese contenedor volvia a la
circulacion, hoy ese tramite puede llegar a ser de 80 dias.
La mayor cantidad de contenedores esta concentrada entre
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Asia y Estados Unidos, lo que repercute en los paises del
mediterraneo, con un movimiento mas restringido. Antes un
barco que hacia 5 escalas hoy hace solo 2, los contenedores
amplian su margen de rotacion mucho mas y hay menos
contenedores que pasan por Espana.

Esta situacion del transporte ha incidido en la subida de los
precios. Un contenedor a Colombia costaba 1.500 euros,
hoy 5.600 euros. También han experimentado incremento
las materias primas, y lo que antes te costaba 25 euros
por tonelada, ahora 85 euros. “Los puertos estan suUper
saturados, nadie se esperaba algo asi, ha faltado prevision, y
se espera que en febrero o marzo de 2022 se vuelva a un nivel
razonable porque se estan pagando fletes descabellados. El
mas descarado de China a EE UU un contenedor 18.000
dolares, cuando lo normal es 1.500, es una barbaridad”,
afirma Garcia.

El equipo de logistica ha tenido que responder y dar solucion
a situaciones dantescas, como tener reservado espacio con
una naviera para una mercancia y que a la hora de iniciar el
viaje le hubieran vendido a otro cliente el espacio reservado.
“A los problemas de espacio y precios, hemos encontrado
la salida, cargando barcos a granel que, aunque son mas
caros, podemos seguir con el suministro a nuestros clientes”.
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La directora de Operaciones no puede mostrarse mas
satisfecha del desempefno del equipo en el momento mas
dificil que habian vivido nunca. Esta formado por diez personas
que dan soporte a la red comercial internacional y entre los
que conviven mas de diez nacionalidades, polaca, armenia,
turca, colombiana, brasilena, china, peruana, chilena,

francesa, americana y espafola. El teletrabajo les obligd a
reorganizarse y “hoy nos vemos mucho mas, tenemos una
comunicacion mas fluida y somo mas eficaces. Se esta
trabajando muy bien, estamos muy unidos y se ha mejorado
de manera increible en atencion al cliente en cualquier lugar
del mundo”.

“Hemos demostrado una resiliencia brutal porgue nos hemos
adaptado a todos los baches posibles”, dice orgullosa
Ana Garcia. Amabilidad y ponérselo facil a los demas han
sido factores clave para quienes estan acostumbrados a
relacionarse con personas de culturas muy distintas, “y
nada se ha quedado atascado, hemos salido de todas las
situaciones complicadas con éxito, y ha sido un reto muy
motivador” confiesa la directora de Operaciones de Fertinagro
Biotech Internacional.

Mantenerse muy alerta ha sido la tercera baza bien jugada
por el equipo en este afo. El mercado internacional es un
mundo muy cambiante, los acuerdos internacionales se
modifican muchas veces, o se enfrentan a situaciones, como
por ejemplo, la de exportar a Sudan y que justo el Ultimo dia
que se carga un contender rumbo al pais, hubiera un golpe
de Estado. Una vez mas hubo que gestionar la incertidumbre.
Y a juzgar por los datos de este ejercicio, y los del histérico,
es algo que las personas que trabajan en Internacional hacen
muy bien.
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En 7 anos, Ferinagro Biotech Internacional ha pasado de
sacar 5 contenedores en un mes a servir 50 contenedores
en una semana. “Sin una estructura fuerte y tan profesional y
entregada como la que forma el equipo de FBI no hubiéramos
podido asumir este tiempo tan convulso, y ademas con un
ambiente fantastico. Todo el equipo esta muy contento. En
las peores circunstancias hemos aguantado el tiron y es para
estar orgullosos”, destaca Ana Garcia.
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Huertos solidarios en Senegal
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que alimentan a 1.200.personas gracias a la colaboracion

de Fundacion Térvalis y Fertinagro Biotech Interna

Adia de hoy 100 muijeres de la aldea senegalesa de N’Dayane,
con el apoyo de sus hijos y maridos, gestionan un perimetro
de 2 hectareas de tierras de cultivo de las once en las que
actua con diferentes proyectos y colaboraciones la ONG
Asociacion Ecole Santé Senegal. Cada una de estas mujeres
es responsable de una parcela de 200 metros cuadrados
en la que cultivan principalmente tomate, pimiento, chile,
cebolla, okra, cole y berenjena, que suponen el sustento de
sus familias, un total de 1.200 personas de esta localidad.
Ademas, los excedentes de produccion los venden en el
mercado local, lo que se traduce en ingresos para cada una
de las familias que participan en este proyecto solidario.

Dos personas son claves en el inicio de este proyecto
solidario, Michel Villeneuve y Christian Meney, amigos y
colaboradores de Fertinagro Biotech Internacional. La
historia de esta colaboracion internacional comenzd hace
unos afnos, en 2016, cuando la Asociacion Ecole Santé
Senegal, en la que colaboran Michel y Christian, junto a
Fundaciéon Térvalis, empezaron a desarrollar un proyecto
que pretendia mejorar las condiciones de vida locales

Al
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mediante la formacion en el manejo de cultivos horticolas y
el uso eficiente de fertilizantes.

Se disponia de un area de 11 hectareas en la localidad de
N'Dayane, asi que Fertinagro Biotech Internacional suministrd
un contenedor de productos fertilizantes, que sirvié también
como almacén de materiales y herramientas y que quedd
instalado junto a las huertas, y se involucrd junto a Michel
y Christian en la formacion de las mujeres en el manegjo de
herramientas y fertilizantes.

Los inicios fueron duros, ya que se sucedieron varios robos
de las bombas de agua solares que se habian instalado para
facilitar el riego en los huertos, por lo que para evitar nuevos
saqueos se decidid vallar y acondicionar las 11 hectareas
y la Asociacion Ecole Santé, instald una bomba eléctrica
sumergida, con la que hoy se sigue regando estas tierras, que
suponen para estas familias senegalesas unos ingresos de
unos 10.000 euros durante el trimestre de mas produccion.

Las mujeres y familias participantes, asi como la Asociacion
senegalesa estan muy agradecidos por esta colaboracion que
ha mejorado tanto la vida en N’Dayane.







de Teruel

La tienda de la Fundacion Tervalis

La palabra Simiente viene del latin “sementis” y alude tanto
a la semilla de un fruto como a cualquier causa que permite
crear algo. Y eso precisamente es en lo que quiere convertirse
Simiente de Teruel, la tienda inaugurada en noviembre, cuyo
objetivo es ejercer de tractor del resto de actividades de los
Centros Especiales de Empleo de la Fundacion Térvalis. Los
productos que se venden en la tienda haran que se fabrique
mas en el taller de costura, que se fabrique mas en el de
personalizacion de ropa y otros objetos o0 que se elaboren
mas cosmeéticos de Lavanda en el centro de Utrillas. “Y que
incluso nos surjan ideas para nuevos productos que podamos
fabricar, y con ello seguir generando empleo” explica la
directora de Proyectos de la Fundacion, Elena Utrilla, que
anade que esta tienda también esta siendo un instrumento
ilusionante para dar visibilidad al trabajo que lleva a cabo
la Fundacion Térvalis, desde que puso la simiente en Teruel
con sus Centros Especiales de Empleo.

en el corazon de la ciudad

La tienda la gestionan y atienden cinco personas y esta abierta
todos los dias del ano, de diez de la manana a las nueve de
la noche, dando servicio fundamentalmente a los muchos
turistas y visitantes que llegan a la ciudad de Teruel. Ademas
de la ropa marca Reiite, bolsos, productos cosméticos de la
nueva linea AMA lavanda, recuerdos y souvenirs de Teruel y
todo lo que se hace enlos CEE de la Fundacion, en Simiente de
Teruel se venden otros productos locales como son el Jamoén
y paleta de Denominacion de Origen de Teruel Aire Sano,
embutidos Naturuel, los vinos Lagar d’Amprius y quesos de
Albarracin. Estos productos se pueden degustar en la propia
tienda que cuenta con el rincon del jamén y una terraza al aire
libre, en la Plaza de los Amantes, junto al mudéjar de la torre
San Pedro, donde un bocado de algo tan representativo de
Teruel como es el jamoén puede proporcionar cotas de placer
mayusculo.




“Nuestro deseo es que la tienda funcione muy bien, tengan
gran acogida los productos y podamos ampliar equipo hasta
las 8 0 9 personas” afade Utrilla, quien explica que Simiente
de Teruel “esta también abierta a que otros productores de
Teruel y provincia quieran poner a disposicion para la venta
sus productos de calidad diferenciada”. Por el momento, en la
tienda se pueden adquirir todos los objetos de merchandising
de la Fundacion Amantes de Teruel, o de los equipos
deportivos de la ciudad.

La tienda ocupa algo mas de 100 metros cuadrados de
espacio expositivo y para mediados del proximo afio se
ampliara el proyecto con una sala de exposiciones que se
habilitara en el piso superior y a la que se accedera desde
la tienda. “Esta sala, que sera multiusos, se ofrecera a la
sociedad turolense como espacio expositivo gratuito para
seguir fomentando, como se hacia antes de la pandemia, a
los artistas de la ciudad y para cualquier actividad cultural que
se nos solicite” explica Elena Utrilla.
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Brindis para augurar éxitos a Simiente de Teruel. De izq. a drch. Ramon Fuertes, concejal Ayto Teruel; José Ramon Morro, delegado del Gobierno en
Aragon; José Luis Ldpez diputado provincial; Emma Buj, alcaldesa de Teruel; Elena Utrilla, directora de proyectos de Fundacion Teérvalis; Antonio Santa

"De la tierra de Teruel”

Esta ha sido la idea, motor del disefio de la nueva tienda
de la Fundacion Térvalis. Al ser todos los productos a
la venta, producidos en Teruel, queriamos presentarlos
como simientes entre tierra labrada. Por ello, nos
basamos en las formas de los surcos de la tierra, el
color terracota de las arcillas y el color crema de las
canteras de Teruel para el disefio del mobiliario. Todo
esto, junto con el uso de la madera de pino autéctono
de la zona, en un acabado natural; el uso del color
verde, como guifio al arte mudéjar; y el disefo de los
letreros con una ceramista turolense, han hecho que
la tienda sea un ejemplo de arquitectura totalmente
vinculada al lugar, a Teruel.

Maria Hernandez y Gene Martin
Diseniadores de la tienda

Isabel, presidente Camara de Comercio y David Gutiérrez, director General Caja Rural de Teruel.




Es muy emocionante ver como han evolucionado quienes
comenzaron a trabajar con nosotros hace diez anos, da
mucha satisfaccion ver que mejora la vida de personas

Esther Martinez

Fue la primera persona contratada por la Fundacion y ya han pasadoquince afios, se han creado dos Centros Especiales de Empleo
y una Empresa de Insercion, de la que es responsable. Esta casada, tiene dos hijos, y compagina su desempefio profesional
como Trabajadora Social con sus otras dos grandes pasiones, su familia y el baloncesto, deporte del que es entrenadora de

equipos infantiles.

¢Cuanto tiempo llevas trabajando en la Fundacion?

Empecé en 2006 cuando era Fundacion Impulso y se
colaboraba en proyectos de otras entidades. Poco a poco
fuimos desarrollando proyectos propios, enfocados primero
en las personas con discapacidad y después, en riesgo de
exclusion. Hasta llegar a lo que hoy somos, muy polivalentes
y siempre pensando en qué nuevas actividades podemos
desarrollar con el objetivo de generar empleo. Los comienzos
también fueron duros a la hora de transmitir lo que estabamos
haciendo, se desconocia en general el trabajo social, ahora si
se valora la economia social.

¢A qué se dedica Térvalis Impulso, la Empresa de
Insercion? ¢;Cuantas personas trabajan en ella?

Nacié con la idea de ayudar a otros perfiles que no tenian
cabida en los Centros Especiales y quedaban al margen. Asi,
iniciamos los tramites para crear la Empresa de Insercion.
Empezamos en 2019 con la actividad de jardineria, con dos
personas, para poder dar también apoyo al Centro Especial
de Empleo Aromas. Y en este momento, ya tenemos otras
areas de desarrollo, como son la limpieza, limpieza de areas
industriales, servicios de apoyo a la hosteleria y otros servicios.
Ahora ya estamos trabajando 30 personas, el 30% de ellas,
14, de insercion.

¢Cual es tu principal tarea?

Soy la coordinadora social de la Fundacion y responsable de
la Empresa de Insercion. En los CEE soy la persona de Unidad
de Apoyo que, junto al técnico responsable de cada actividad,
hacemos las valoraciones de las personas que se incorporan,
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las adaptaciones al puesto de trabajo, resolucion de conflictos,
y otros aspectos relacionados con el ocio y tiempo libre de
quienes trabajan con nosotros.

¢ Diferencias entre un Centro Especial de Empleo y una
Empresa de Insercion?

La principal diferencia es el perfil de las personas a las que
se dirige. Un CEE se dedica a personas con discapacidad
Unicamente, mientras que la Empresa de Insercion, se
tienen en cuenta otros perfiles de exclusion (inmigrantes,
parados de larga duracion, victimas de violencia de género,
expresidiarios, etc.) En los CEE los trabajadores pueden
llegar a jubilarse, mientras que en la empresa de insercion,
estan 3 anos como limite, porque el objetivo es prepararles
para su paso a las empresas normalizadas. En este tiempo
desarrollamos su itinerario de insercion. Si coinciden es que
ambas empresas son sin animo de lucro.

A nivel personal, ;qué te reporta trabajar con personas
que no lo tienen tan facil para la integracion?

Desde que empecé, como he visto crecer la Fundacion, ha
sido siempre un compromiso y un reto que me reporta mucha
satisfaccion. Hoy veo a personas que llevan con nosotros diez
afos, han tenido una evolucion impresionante y ahora son
independientes, veo como mi trabajo sirve para mejorar la vida
de personas.

El papel de la Unidad de Apoyo.

Hay que intervenir sobre todo al principio, cuando las personas
llegan al CEE o El, porgue no han trabajado nunca o porque
hace mucho que lo hicieron. Tienen desconocimientos en



(izq a dcha) Ousman, Mustapha, Aly, Oscar, Esther, Walid, Sully, Jennyfer y José.

el mundo laboral, incluso les faltan habitos basicos como
cumplir con los horarios. Por eso es fundamental la acogida.
Que sientan que tienen un trabajo seguro, que confien en
que nos preocupamos por ellos, que se sientan parte de un
grupo y que tienen un respaldo social y econdmico. Vamos
a desarrollar un programa con el departamento de Recursos
Humanos del Grupo Térvalis para fomentar la empleabilidad
de estas personas, ayudandoles en la confeccion de sus CV,
orientacion profesional y formacion. Hay muy buen ambiente,
las personas se sienten miembros de una organizacion donde
se encuentran seguros, reconocidos y donde pueden seguir
creciendo y desarrollando nuevas capacidades.

¢Cual ha sido el momento mas feliz de tu trayectoria
profesional dentro de la Fundacion?

En el proyecto que mas me he implicado y mas ilusion tengo,
porque lo he visto nacer y crecer es el de la lavanderia. Fue el

Ali Siby

Es de Mali, lleva tres anos viviendo en Teruel, donde esta
feliz. Acostumbrado ya al clima, disfruta de la ciudad por-
que la encuentra tranquila, silenciosa y econémica. Con-
sidera que la Fundacion tiene muy buena intencion ayu-
dando a personas en lo laboral y es optimista. “Me gusta
mucho el trabajo de jardineria, el manejo de las maquinas.
Me esta encantando. Ha sido una muy buena oportuni-
dad para mi trabajar aqui, donde ayudan a la gente a un
tener un empleo, una experiencia”.

primero, con el que aprendimos, y supuso un reto total porque
nunca lo habiamos hecho y no teniamos ni idea. Verla ahora
funcionar tan bien que incluso José Miguel Mufioz tendra que
establecer un tercer turno, es una gozada.

¢Algun proyecto a medio, largo plazo en el que estas
trabajando?

Me gustaria que la actividad de multiservicios que hemos
iniciado en la Empresa de Insercion donde ahora trabajan dos
personas, creciera muchisimo, y pudiéramos establecernos
Ccomo una opcién a tener en cuenta por parte de la sociedad.
Que nos tengan en cuenta quienes necesiten un servicio
no solo para limpieza, también para cuidado de personas
mayores, ninos o enfermos. Para ello vamos a capacitar y
formar a las personas empleadas y queremos ofrecer nuestro
apoyo con estos servicios a los compaferos y comparneras de
las empresas del Grupo Térvalis para ir creciendo poco a poco.

José Gabarre

Le gusta mucho aprender jardineria, usar el tractor y el
ambiente de trabajo. Esta disfrutando de conocer nuevos
lugares, personas y el gusto por el trabajo bien hecho.
Asegura que ya ha cogido mucha mafa y se muestra
confiado en que cuando termine su periodo en Térvalis,
podra trabajaren la empresa normalizada, quizas en Ferti-
nagro. “Cuando veo las noticias de Térvalis apoyando a la
gente y todo lo que hace, le digo a mi mujer y a mis hijos
con orgullo que alli trabajo yo”.
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Millon de esquejes
de lavanda al ano

El proyecto Aromas de la Fundacion ya cierra el ciclo y
puede ofrecer a las personas interesadas en el cultivo de
esta aromatica desde el asesoramiento, hasta la venta de
los esquejes para nuevas plantaciones. El equipo del Centro
Especial de Empleo Aromas, formado por unas 20 personas,
es capaz de preparar casi un millon de esquejes al ano
que se destinan, en parte, a ampliar las hectareas que la
Fundacion Térvalis destina a este cultivo del que se extrae el
aceite esencial para confeccionar los productos cosméticos
y el gel hidroalcohdlico.

El lavandin no se siembra, es una planta hibrida que solo
se reproduce a través de esquejes. Durante los meses de
enero hasta abril es cuando se preparan estos esquejes
que serviran para crear nuevas plantas. El proceso empieza
cortando los tallos a las plantas madres justo cuando van a
invernar. Con esos tallos se realiza un trabajo minucioso, ya
que hay que limpiar cada uno, quitandole el exceso de hojas,
dejando tan solo un grupo de ellas para obtener la plantula
0 esqueje que a finales de mayo los companeros del CEE
Aromas plantan para que enraice durante 9 o 10 meses.

La plantacion la realizan en el vivero al aire libre ubicado en
la zona de los bafios. Transcurrido ese tiempo, el lavandin
puede trasplantarse a las tierras de cultivo, que necesitan
5.000 esquejes por hectarea.

Comprometidos con la
difusion del cultivo del
lavandin

Aunque este afo a causa de la pandemia no se organizé la
jornada de difusion del cultivo de la lavanda, desde Fundacion
Térvalis se ha colaborado en la promocion de este cultivo.
Asi, la Fundacion Global Nature invité al responsable del CEE
Aromas, el ingeniero agronomo Panagiotis Charizopoulos,
a impartir una formacion sobre el esquejado de lavandin a
agricultores en el municipio de Cillas, en Guadalajara, en la
Comarca de Molina de Aragon.

Los asistentes, guiados por Charizopoulos realizaron esquejes
de esta aromatica, aprendiendo a elegir previamente el
mejor material genético de la plantacion, realizando la poda
correspondiente de la planta madre y seleccionando los
mejores tallos para hacer los esquejes. Explico el responsable
del CEE como hay que almacenar los esquejes para asegurar el
éxito de produccion, asi como también compartié unas pautas
con los asistentes para disefiar y organizar eficientemente un
vivero de lavandin donde poder cultivar los esquejes durante
los diez meses de enraizamiento. Se establecieron lazos
con agricultores de Guadalajara, provincia con condiciones
climaticas y de suelo muy similares a las de la provincia de
Teruel, donde esta aroméatica da tan buenos resultados.




Aunque la idea se gestd hace unos afos, desde que se
empezo a extraer y destilar el aceite de la lavanda en las propias
instalaciones de la Fundacion, se queria dar un paso mas de
la venta a granel del aceite a la transformacion en productos
cosmeéticos para asi generar mas empleo. Pero la pandemia
provoco que se invirtiera el orden de los acontecimientos, pues
el primer producto que se fabricé fue un gel hidroalcohdlico de
lavanda. Se comenzo a fabricar en Utrillas, donde se registro
la empresa de cosméticos, y lo envasaban los companeros y
compaferas del Centro Especial de Empleo. Hoy son quienes
se encargan de fabricar, envasar y poner en el mercado esta
nueva linea de productos, que en unos meses contara con el
certificado de cosmética organica.

Pero esta linea de cosméticos tiene su origen en unos talleres
de voluntariado que se convocaron en 2019 para las personas
del grupo Térvalis en los que participaron unas 12 personas,
que se reunian una vez a la semana y que, con la colaboracion
y ayuda de Matilde Martin e Isabel Diaz, dos profesoras del
Instituto Santa Emerenciana de Teruel, aprendieron y se
experimentaron con algunas férmulas. Comenzaron con el
jabon, pero también buscaron informacion de como hacer otros
productos y asi llegaron a probar con cremas, colonias, ténicos
faciales, etcétera. La pandemia suspendio estos talleres, pero
a mediados de este afo la actividad se retomd y aprovechando
que se tenia el registro y autorizacion de empresa fabricante
de cosméticos para el gel hidroalcohdlico, se decidio reactivar
y poner en practica lo experimentado en los talleres para sacar
los primeros productos cosméticos.

El equipo de Fertinagro Viaa en Utrillas lo forman Jesus y
José Angel Pérez, Andrea Ortin, M? Anunciacion Fuerte
y Carlos Pellicero

Para ello se contd con Julia Martin, del equipo de I+D+i de
Fertinagro Biotech, quien se ha encargado ademas de las
autorizaciones, legislacion y permisos para su comercializacion,
ha disefiado el proceso de fabricacion a escala y con ayuda
de Gloria Algas, directora de Fertinagro Nutrigenia y de parte
de su equipo en Utrillas, han puesto a punto las instalaciones
para acoger y fabricar el conjunto de productos con el aceite
esencial que sale de los campos de lavanda de la Fundacion.
Con la marca AMA se han empezado a fabricar jabén de
manos, colonia y fragancia intensa de lavanda y un dosificador
de aceite “suefio de lavanda”, para aprovechar las propiedades
relajantes de la lavanda.

Pronto habra mas gama de productos dentro de unos meses
pues el equipo ya esta trabajando en otras formulas que
requieren de ensayos mas complejos de estabilidad, reacciones
alérgicas, etc. Cuando se comercialicen podran hacerlo con
certificacion de cosmética organica, que se esta tramitando. A
corto medio plazo, y segun sea la acogida de estos productos
el Centro Especial de Empleo de Utrillas podria crecer en
numero de personas empleadas.
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Fundacion Térvalis,
importante contribucion
a la economia social de la
provincia de Teruel

Teruel ha sido este afno capital espanola de la economia social.
Una cantidad de eventos se han desarrollado bajo este epigrafe
para destacar y dar visibilidad a lo que aportan las empresas
que operan bajo la denominacion de economia social, que
se define como el conjunto de actividades econdémicas y
empresariales, que en el ambito privado llevan a cabo aquellas
entidades que persiguen el interés general econémico o social,
0 ambos, bajo unos principios: la primacia de las personas y
del fin social sobre el capital y la promocion de la solidaridad
interna y con la sociedad que favorezca el compromiso con el
desarrollo local, la igualdad de oportunidades, la generacion de
empleo estable y de calidad, la conciliacion y la sostenibilidad.
Todo ello, con independencia respecto a los poderes publicos.

Y es en estas empresas en las que, por cada euro invertido
para lograr la insercion sociolaboral de personas en riesgo
de exclusion social, las empresas de insercion retornan a la
sociedad 4,08 euros en beneficios sociales, ambientales o
socioecondémicos ligados a su objetivo de proporcionar a las
personas en situacion de riesgo un trabajo digno. La Fundacion
Térvalis, con sus 2 centros especiales de empleo y la empresa
de insercion ha creado mas de 110 puestos de trabajo, y
generado actividades adaptadas a muy diferentes perfiles de
personas. Ofrece ademas, formacion y capacitacion a sus
trabajadores y trabajadoras para que su inclusion sea completa.

Forma parte de AREI, la Asociacion Aragonesa de Empresas
de Insercién, junto a la que ha participado de algunas de
las actividades mas relevantes desarrolladas en Teruel con
motivo de esta capitalidad, donde Fundacion Térvalis fue
puesta como ejemplo en numerosas ocasiones. La directora
de Proyectos, Elena Utrilla, participd en todos los foros
celebrados, explicando el modelo y actividades de Fundacion
Térvalis. Despertando especial interés a los participantes en la
VIII Conferencia Internacional de la Red de investigacion de las
Empresas de Economia Social, que visitaron las instalaciones
de la Fundacion.

Elena Utrilla, directora de Proyectos, explica las actividad de la Fundacion
en el congreso de Economia Social
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Visita de los asistentes a conferencia internacional de EMES

Aungue el retorno de la implicacion de la Fundacion con la
sociedad va mas alla de la generacion de empleo. Son
numerosas las colaboraciones desinteresadas con las
actividades culturales y deportivas que se organizan en el
territorio. Asi este afo se colabord con el Ayuntamiento de
Utrillas en la entrega de un kit de prevencion para los alumnos
de la escuela, que incluia gel hidroalcohdlico de lavanda;
se ha facilitado la creacion de la Asociacion de Amigos de
los Trinquetes que con su actividad pretende recuperar el
tradicional juego de pelota; se ha apoyado la celebracion
del Rally Desafio Bufuel junto a la Fundacion Amantes; o el
desarrollo de la Feria del Libro. Ademas, la fundacién se ha
implicado en carreras reivindicativas como la que se celebrd en
Teruel contra la violencia de género y ha apoyado otras causas.



El reconocimiento social llegd este afo en forma de
corazdbn de tela. Un detalle que entregd el colectivo
#JuntosSaldremosAdelante a las personas que trabajan en
la lavanderia en agradecimiento a su gran trabajo durante la
pandemia, asi como por las numerosas donaciones que se
realizaron de mascarillas a diferentes colectivos.

5. Fundacion

Memoria 2021

Equipo lavanderia recibié un bonito homenaje en forma de corazon de tela
cosido a mano

La Fundacion ofrece formacion a las personas que trabajan en los CEE
y la Empresa de Insercion

El papel de las administraciones publicas, una financiacion
adecuada que atienda al coste real de los servicios y la
solidaridad entre territorios son las claves que se han identificado
como las idéneas para luchar contra la despoblacion y
favorecer la vertebracion territorial. Asi se puso de manifiesto
en las jornadas de “Didlogo por el futuro de la Espana
Despoblada”, celebradas en Teruel a iniciativa del Gobierno de
Espana, la Comision Europea, el Parlamento europeo y otras
70 instituciones publicas para contribuir a ofrecer una mirada
prospectiva sobre las oportunidades y los desafios a los que se
enfrentaran Espana y la UE en el mundo post-covid.

En estos didlogos participd el director general de Ferinagro
Biotech, José Luis Moya, quien habld de la necesaria
colaboracion publico privada para revertir esta situacion, que
pasa por la creacion de actividades econdmicas en el territorio.
Destacé la importancia del sector primario en este debate v el
compromiso con el territorio de las empresas del grupo. Ademas,
puso en valor la labor que lleva a cabo la Fundacion Térvalis,
generando oportunidades a personas con mas dificultades.

i

José luis Moya durante las jornadas de “Dialogos por el futuro”



un cultivo idoneo par
provincia de Teruel

Este afo la Fundacion ha dado un impulso al cultivo de la trufa
y el equipo del Centro Especial de Empleo Aromas, ha plantado
25 hectareas de carrasca trufera aestivum, para producir trufa
de verano, a las que seguiran otras 35 hectareas mas el ano
proximo. La trufa para desarrollarse necesita de otras especies
forestales como son las encinas (o0 carrascas), los robles (0
rebollos como se conocen en Aragon), bien adaptados a las
condiciones ambientasles. El clima, con inviernos frios debido a
la altitud, la sequia, las precipitaciones justas y el tipo de suelos,
que favorece también el desarrollo de la trufa de Teruel, de gran
calidad, explica Panagiotis Charizopoulos, responsable del
CEE Aromas.

Tener el suelo adecuado es basico, asi como micorrizar
correctamente la planta, es algo para lo que esta actividad
cuenta con la inestimable colaboracion de Herminia De La
Varga, experta en trufa e investigadora de Fertinagro Biotech
y José Antonio Rodriguez, compafiero también de Fertinagro
quienes asesoran en la toma de decisiones para una buena
simbiosis suelo, hongo, plantas para el buen desarrollo de la
trufa, y asi tener buenas cosechas.

Estas carrascas se suman a las que se plantaron hace algo mas
de 6 afios para producir trufa melanosporum compartiendo
terreno de cultivo con la lavanda en los Bafos (Teruel) y El
Pobo, y que ya han empezado a dar sus frutos. Y es que en las
tierras de la provincia de Teruel se produce la mejor trufa negra
del mundo.

Ademas, el proyecto de trificultura se ha completado este
ano con la puesta en marcha de un invernadero para hacer
un vivero de plantas micorrizadas para producir trufa. “Nos
surgio la oportunidad de explotar un invernadero de 5.000
metros cuadrados en Villarquemado, construido en su dia
para hacer pastos para ganado con cultivo hidroponico y que
estaba en desuso, asi que lo alquilamos. Se realizaron las
inversiones necesarias para adecuar las instalaciones para la
nueva actividad que se inici6 en noviembre. Se van a hacer
plantas de carrascas (Quercus ilex) a partir de bellotas, con
el objetivo de microrrizarla con trufa negra y trufa de verano
(Tuber melanosporum y Tuber aestivum)”, explica Elena Utrilla,
directora de proyectos de la Fundacion Térvalis.

La gran extension del vivero, permitira hacer también planta
forestal. Se van a cultivar plantas autéctonas como pino, abeto,
carrasca o rebollo... para poner a disposicion de empresas
u organismos que estan planteando realizar proyectos de
repoblacion forestal para la captacion de emisiones en la
provincia, o para los que pueda desarrollar desde la propia
Fundacion Térvalis.
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Personas voluntarias imprescindibles para
8 el Banco de Alimentos de Teruel

Desde que el Banco de Alimentos de Teruel, integrada en la
Federacion Espafiola del Banco de Alimentos (FESBAL), se cred
en 2008 ha podido prestar apoyo a los mas desfavorecidos
gracias a un grupo de personas voluntarias cuyo trabajo es
imprescindible, son el corazén del Banco, que gestiona en Teruel
Fundacion Térvalis. En la actualidad, son un grupo estable de
20 personas, algunas de ellas fijas desde el primer ano.

Su labor es imprescindible clasificando, almacenando,
haciendo los lotes para las entidades sociales que reparten
los alimentos, ya que el Banco no lo hace directamente. En el
almacén, con una superficie de 450 m2 y una capacidad para
270 palés, organizan metddicamente los alimentos tipos y a su
vez, por fecha de caducidad para dar salida ordenadamente
y no desperdiciar nada. Es un ejercicio de logistica que tienen
dominado, como demuestran en momentos como la Gran
Recogida, la principal camparna en la que se recogen alimentos
donados por particulares en los supermercados y que este
ano, nuevamente, ha sido online.

Los alimentos son para los usuarios de los Servicios Sociales
y asistenciales de la provincia, reconocidos oficialmente,
como son Caritas, los Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Teruel, los Servicios Sociales de todas las comarcas de Teruel,
Fundacion CEPAIM, Cruz Roja y varias residencias de la tercera
edad, a quienes se da cada semana, cada quince dias o una
vez al mes los lotes necesarios.

VOLUNTARS

Esuntrabajo constantey laborioso que realizan estos voluntarios
y voluntarias fijas y que consiste en elaborar lotes individuales o
familiares que contienen productos béasicos y no perecederos
que en ocasiones se completan con productos frescos. De
este modo se facilita el trabajo a los Servicios Sociales que
solo tienen que entregar el lote numerado al usuario final que
corresponda. Es un servicio que se presta a demanda de las
Comarcas que envian un listado de familias identificadas por
un ndmero y que contiene caracteristicas como el nimero
de miembros de la misma o si hay un bebé entre ellos, una
persona diabética etc.

Ademas de con la campana de la Gran Recogida, también
llegan alimentos de empresas, entidades financieras, clubs
deportivos, colegios, u otro tipo de colectivos que organizan
colectas o donaciones en actos deportivos, conciertos,
encuentros moteros, etc. Las donaciones de empresas
privadas del sector de la alimentacion, productoras, fabricantes
y distribuidoras, también son habituales. Ademas, a través del
FEGA, a través del Gobierno de Aragon, se gestionan fondos
recibidos de la Comunidad Econdmica Europea destinados a la
comprade excedentes de frutas y hortalizas, con la colaboracion
de diversas OPFHs (Organizaciones de Productores de Frutas
y Hortalizas). La Comunidad Econdmica Europea mediante
el denominado FEAD (Fondo Europeo de Ayuda a los mas
Desfavorecidos) proporciona alimentos periddicamente (unas
3 veces al ano).




El concurso de fotografia
#lavandateruel inunda de color Instagram

Nuevo éxito de participacion y calidad de las fotografias de la
cuarta edicion del concurso de Instagram #lavandateruel que
organizan Fundacion Térvalis e instagramers de Teruel con el
objetivo de dar a conocer a través de las redes sociales un
paisaje precioso que se esta extendiendo por Teruel, y que es
un atractivo turistico, y la labor social que realiza la Fundacion
gracias a su cultivo.

Mas de 300 instantaneas se presentaron en esta edicion,
donde la creatividad competia en protagonismo con las flores
de los campos de lavanda de Teruel y El Pobo. Cada vez mas
gente conoce el atractivo de estos campos cuando estan en
flor y decide visitarlos durante los meses de julio y agosto,
convirtiéndose ya casi en cita obligada.

En esta ocasion primer premio recayd en una de las fotos
presentadas por Ana Artiaga (@foto_anaartiaga en Instagram),
de Zaragoza. “Estoy muy agradecida a la Fundacion, es la
primera vez que recibo un premio por mi trabajo, ha sido una
experiencia muy gratificante. Con mi foto quiero transmitir la
belleza, la delicadeza y la esencia de un color y un aroma que
esta al alcance de la mano”, explicd la ganadora, quien se
mostrd gratamente sorprendida al conocer que son personas
con capacidades diversas quienes cuidan con su trabajo los
campos de lavanda. “Gracias a la Fundacion por la labor social
tan importante que realiza”, ahadié Artiaga.

El jurado coincidié en destacar que las fotografias de esta
edicion comparten caracteristicas como la gran calidad,
originalidad, preparacion previa y sobre todo que han logrado
transmitir sentimientos y sensaciones. La alegria es lo que
mas destaca de la segunda foto premiada, presentada por

Lucy Alves (@luy983 en Instagram), natural de Brasil, aunque
afincada en Zaragoza, explicaba que “en esta foto, realizada
por mi amigo y fotografo Javier Gonzalez, esta reflejada mi
esencia, fui feliz corriendo por estos campos, que son una
maravilla. Fue una experiencia Unica e inolvidable, me senti
libre, tuve conexion con la naturaleza y con Teruel”.

El “bodegdn vintage” como lo describié su propia autora
Nastassia Tarusova (@nastarusova en Instagram) obtuvo
el tercer premio. Natural de Bielorrusia, se trasladé desde
Valencia para tener una experiencia increible porque explico
“fue la primera vez en mi vida que veia campos de lavanda en
directo, ya que no existe este cultivo en mi pais, y supuso un
gran impacto. Queria transmitir algo artistico, rustico, con un
toque vintage, la belleza tal y como la veo”

Exito del chocolate de Lavanda, un sabor evocador

Desde que salid al mercado al inicio del afo pasado se han
vendido cerca de 3.200 tabletas de chocolate de lavanda, y
parece que con mas acogida la variedad del negro que el de
chocolate con leche, segun explica el maestro chocolatero,
Chencho Munoz. Que anade que ha tenido una gran acogida y
que si ademas se cuenta la historia solidaria que encierra este
chocolate, la venta esta asegurada. Y es que esta chocolateria
turolense dona a la Fundacioén Térvalis parte de lo que recauda

con la venta de esta delicia confeccionada con el aceite de
lavanda extraido de los campos de la Fundacion. Entre las
anécdotas una clienta que lo compra porque dice que le evoca
a los paseos que de nifa daba con su madre por los campos
de lavanda de Guadalajara. Si no lo has probado todavia, lo
encontraras en las tiendas de Mufioz y en SIMIENTE la nueva
tienda de la Fundacion en la Plaza de los Amantes, de Teruel.
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Los nuevos mecenas de
la ciudad de Teruel

Los dos Centros Especiales de Empleo y la Empresa de
Insercion de la Fundacion Térvalis son empresas sin animo de
lucro, con esta premisa iniciaron su actividad y con el objetivo
de que cuando fueran rentables esos fondos se invertirian en
beneficio de la sociedad vy el territorio. Y ha sido en el afio 2021
cuando ha llegado ese momento y las mas de cien personas
que trabajan en la Fundacion se convierten, con su trabajo, en
mecenas de la ciudad, pues su labor e ilusidon va servir para
poner bonita la ciudad y restaurar su patrimonio. Para llevar
a cabo esta accion, de la manera mas solvente, la Fundacion
entr6 a formar parte del Patronato de la Fundacion Santa Maria,
una institucion premiada internacionalmente que lleva decenas
de afos promoviendo la restauracion, no solo de Albarracin,
uno de los pueblos mas bonitos de Europa, también de mucho
patrimonio artistico de la provincia de Teruel.

En base al acuerdo con la Fundacion Santa Maria, la Fundacion
Térvalis dota de recursos econémicos, que ascenderan a
los 300.000 euros en dos ejercicios, para que los técnicos vy
operarios de la Fundacion Santa Maria realicen las obras de
restauracion, rehabilitacion y consolidacion del patrimonio de
la ciudad de Teruel. La Fundacion Santa Maria ha demostrado
su capacidad y competencia en esta materia, mientras que el
Ayuntamiento de Teruel y la Fundacion Térvalis decidiran cuales
son los lugares donde es prioritario trabajar.

La primera intervencion se hara en la emblematica escalinata
de Teruel, una construccion monumental obra del ingeniero
José Toran que se construyd a comienzo de los afos
veinte para salvar el desnivel existente entre la Estacion del
Ferrocarril y el casco antiguo de la ciudad. La Escalinata
de Teruel fue declarada Bien de Interés Cultural (BIC), en la
categoria de Monumento en 2008. Después se continuara
con la restauracion de dos fuentes de la traida de aguas a
Teruel.

La Beca Jovenes Universitarios Teruel impulsa el talento

El compromiso con el territorio que el Grupo y Fundacion Térvalis
muestra con el desarrollo de sus actividades econdémicas y
sociales se ha visto reforzado este afo con la aportacion de
una beca econémica para cinco estudiantes de la provincia.

Alba Lorenzo, Carlos Sanchez, Judith Altabella, Neus Bonet y
Penélope Riba, cuentan con hasta 10.000 euros cada uno por
curso académico para cubrir los gastos de matricula, estancia
y material educativo, teniendo también la posibilidad de
realizar practicas en las empresas participantes en esta ayuda,
mientras los beneficiarios obtengan las calificaciones minimas
exigibles por curso. Estudiaran Filologia hispanica, veterinaria,
administracion y direccion de empresas, bioquimica e ingenieria
agroalimentaria y del medio rural.

A iniciativa de Caja Rural de Teruel se cred esta beca en la que
ademas de la Fundacion Térvalis, participan Grupo Arcairis,
Oviaragoén-Grupo Pastores y Cereales Teruel.
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